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P Y VY FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA INDEFINIDA, POR CONVOCATORIA PUBLICA, DEL
PUESTO 10_PH INCLUIDO EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA FUNDACION DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO DENTRO
DEL AREA DE QUiMICA ATMOSFERICA

EXP-06 /22

0. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion para la contratacion de un/a Oficial de Servicios Auxiliares de
Laboratorio para la cobertura del puesto 10 _PH en el Area de Investigacién Quimica Atmosférica, de la
Fundacion CEAM, mediante el procedimiento de concurso.

Esta convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, en la linea establecida por el Acuerdo de 10
de marzo de 2017, del Consell, de aprobaciéon del Il Plan de igualdad de mujeres y hombres de la
Administracidn de la Generalitat y se desarrollard de acuerdo con las siguientes Bases:

1. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAIJO:
Las tareas a desempenfar son las propias de un/a oficial de laboratorio y participacién en campanias
experimentales de campo en la ejecucion de proyectos de investigacion que desarrolla la Fundacion.

2. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

Régimen juridico: contrato fijo.

Puesto de trabajo: Oficial de Servicios Auxiliares. Laboratorio

Periodo de prueba: segiin Convenio.

Jornada: completa.

Salario bruto: 22.793,12 euros brutos anuales

Tipo de contrato: indefinido.

Lugar de trabajo: la prestacion del trabajo se realizard en el centro de trabajo de la Fundacién CEAM sito en
el Parque Tecnoldgico de Paterna C/Charles R. Darwin 14, Paterna (Valencia), con desplazamientos por la
Comunitat Valenciana para la realizacién de campafias de campo.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para la admisidn a la realizacion del proceso selectivo las personas solicitantes deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se enumeran a continuacion:

a) Requisitos generales:
3.1 Cumplir con alguno de los siguientes requisitos de nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de los Estados Miembros de la Unién Europea, o de
aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores

b) Cényuge de espaioles o de nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho.

c) Los extranjeros con residencia legal en Espafia

Los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados b y c) deberan acompanfiar a su solicitud el
documento que acredite las condiciones que se alegan.


https://dogv.gva.es/datos/2017/04/10/pdf/2017_3076.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/04/10/pdf/2017_3076.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/04/10/pdf/2017_3076.pdf
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3.2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No haber
mantenido relacion laboral con la Fundacién CEAM, o con cualquier otra entidad o empresa que
formase parte del sector publico, que haya finalizado por Despido disciplinario que no haya sido
declarado judicialmente por sentencia firme, nulo o improcedente. No haber sido sujeto de despido
por causas objetivas de las letras a), b) y d) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las funciones derivadas del puesto.

b) Requisitos particulares:

3.4. Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior o certificado de nivel 3 en la familia profesional
de Quimica o de Medio Ambiente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion, en el referido plazo, del correspondiente certificado de equivalencia
o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion.

3.5. Disponibilidad para viajar.

3.6. Carnet de conducir B en vigor. Disponibilidad para la conduccién.

4. PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, esta plaza se convoca por el
sistema de concurso, con las valoraciones, y sistemas de puntacidn que se especifican en el Anexo I.

Concluido el proceso de admisién de solicitudes, se comprobara que la documentacion esté correctamente
presentada y el cumplimiento de los requisitos generales y particulares, comunicandose la lista de
candidaturas admitidas y excluidas y fijando un plazo de 10 dias para formular alegaciones y/o subsanar
defectos que hayan motivado el error o la exclusidn. Si el plazo finaliza en dia festivo, se pasara al primer dia
habil. Esta comunicacién se realizard a través de la web de CEAM y por correo electrénico a todas las
candidaturas.

Concluido el plazo y revisada la documentaciéon recibida, se publicara la lista definitiva de candidaturas
admitidas y excluidas.

Posteriormente el Comité Evaluador procedera con la evaluacidon de las candidaturas. La evaluacion se
realizara de conformidad con lo establecido en el Anexo I. Evaluadas las candidaturas, se publicara en la web
de la Fundacidn el resultado obtenido por cada candidatura.

Concluido el proceso de seleccion, se hara publica la resolucidn provisional con los datos de la candidatura
seleccionada en la pagina web de la Fundacion: www.ceam.es (ofertas de empleo), habilitando un periodo
de 10 dias para alegaciones. Concluido dicho plazo y resueltas las posibles alegaciones recibidas se publicara
la resolucidn definitiva.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO, al que accederan clicando en el
enlace que se habilitara en la web de CEAM, en el apartado ofertas en curso y en el EXP-06/22, desde el que
aportaran sus datos personales y la siguiente documentacién:


http://www.ceam.es/GVAceam/paginas/OfertasEmpleo.htm
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- Declaracién de veracidad de los documentos aportados, debidamente cumplimentado y firmado
electronicamente (se podra descargar desde el enlace anterior)

- Curriculum Vitae en el que se indicara la informacidn que acredite explicitamente el cumplimiento
de los requisitos para participar en el proceso de seleccidon. Toda la informacién incluida en el
curriculum debera estar debidamente adaptada a los requisitos expuestos en el Anexo | y justificada
con la correspondiente documentacion.

- Acreditacion de la titulacién obtenida

- Acreditacion del carné de conducir

- Copia escaneada de los documentos que certifiquen lo indicado en el CV o acreditacién documental
del contenido del CV.

- Certificacién de las instituciones en las que ha trabajado, donde consten los periodos trabajados y la
categoria profesional.

- Otros documentos acreditativos de formacién complementaria efectuada (fotocopia).

El plazo de presentacidn finalizara a las 15 horas del trigésimo dia habil contando desde el siguiente al de la
publicacion en el DOGV. Si el plazo finaliza en dia festivo, se pasara al primer dia habil.

6. COMISION EVALUADORA

La composicién de la Comision evaluadora queda establecida en los términos que se indican en el Anexo Il.
Las personas que intervienen en este procedimiento manifiestan de forma expresa la ausencia de conflicto
de intereses.

La Comisidon evaluadora sera la responsable de determinar las calificaciones de este proceso selectivo segun
se indica en el Anexo | de esta convocatoria.

La Comision velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos. Correspondera a la Comisidn la consideracidn, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

Paterna a la fecha de la firma digital

Amalia Muioz Cintas
Directora Ejecutiva CEAM

Fi rmado por AMALI A MUNQZ CI NTAS -
NI F: ***7976** el dia 22/12/2022 con un
certificado emtido por ACCVCA-120

CEAM
A
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistird en un concurso de valoracién de méritos con el siguiente detalle:
A) Experiencia profesional.

La Comisién Evaluadora valorard, hasta un maximo de 60 puntos, los siguientes méritos de acuerdo con el
baremo que se recoge en los siguientes apartados:

1. Experiencia demostrable en laboratorio quimico o medioambiental, se valorard con 0,07
puntos por cada mes de experiencia. Este apartado se valora hasta un maximo de 12 puntos.

2. Experiencia demostrable en manejo, operacién y tratamiento de muestras mediante los
siguientes tipos de técnicas de analisis quimico: espectroscopia UV-visible, espectrometria de masas,
fluorimetria, cromatografia de gases y cromatografia liquida. Se valorara con 0,03 puntos por cada mes
de experiencia por tipo de técnica analitica. Se valorard un maximo de 5.4 puntos por cada tipo de
técnica analitica. Este apartado se valora hasta un maximo de 27 puntos.

3. Experiencia en muestreo y analisis de contaminantes en aire, se valorara con 0,08 puntos por
cada mes de experiencia. Este apartado se valora hasta un mdximo de 14 puntos.

4. Experiencia en tareas relacionadas con [+D+i en el dmbito de calidad de aire, quimica
atmosférica, contaminacion atmosférica, quimica medioambiental, salud y medioambiente, o similar.
Se valorard con 0.04 puntos por cada mes de experiencia. Este apartado se valora hasta un maximo de

7 puntos

La acreditacidon de los anteriores apartados se realizard mediante contrato de trabajo e informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber cotizado durante todo
el tiempo alegado. Si en el contrato no se indican las tareas realizadas y/o las técnicas utilizadas, se
requerira un certificado del ocupador o documento similar que permita verificar a la Comision Evaluadora
la experiencia alegada en cada punto. Ademas, para el apartado cuarto se requerird un certificado del
ocupador o documento similar que permita verificar a la Comision Evaluadora la experiencia alegada en
el que se incluya la linea de investigacién o nombre de los proyectos de I+D, o departamento al que ha
estado adscrito en caso de tiempo de trabajo en Universidades u otros centros de I+D+i

B) Formacion.

La Comisién Evaluadora valorard, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos de acuerdo con el
baremo que se recoge en los siguientes apartados:

1. Otro titulo de grado superior de ciclo formativo de formacién profesional, a parte del
indicado y aportado en la titulacion requerida y que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes
estén relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se valorara con 25 puntos el titulo
adicional. Este apartado se valora hasta un maximo de 25 puntos.
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2. Haber realizado cursos especializados de mds de 30 horas relacionados con el puesto de
trabajo, se valorara con 5 puntos por cada curso. Este apartado se valora hasta un maximo de 10
untos.

3. Titulo valenciano (1 punto B1, 2 puntos B2, 3 puntos C1). Este apartado se valora hasta un
maximo de 3 puntos. Los puntos por titulo no serdn acumulativos. Se acreditard mediante
certificacidon expedida por Escuelas Oficiales de Idiomas o Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia

4. Titulo inglés (1 punto B1, 2 puntos B2). Este apartado se valora hasta un maximo de 2 puntos.
Se acreditara mediante certificacion expedida por Escuelas Oficiales de idioma o entidades
extranjeras reconocidas

La puntuacidn final del concurso sera la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en cada apartado.
En caso de empate el orden de prelacidn se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

19 Mayor puntuacion obtenida en los méritos profesionales.

22 Mayor puntuacién obtenida en el apartado “Experiencia en muestreo y andlisis de contaminantes en aire”
32 Género subrepresentado en la Fundacién CEAM

42 De persistir el empate, la Comisién Evaluadora resolverd por votacion.
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ANEXO Il

COMISION EVALUADORA

La comisién evaluadora quedara constituida por 5 componentes:
- Presidente:
Diia. Esther Borras Garcia (CEAM)
- Vocales:
Diia. Clara Coscolla Raga (FISABIO)
Dia. Patricia Chueca Adell (IVIA)
D. Enrique Mantilla Iglesias (CEAM)
D. Emilio Valls Marti (CEAM)
- Suplente:
D. Francisco Sanz Sanchez

Dfa. Adoraciéon Carratala Jiménez
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