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PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA INDEFINIDA, POR CONVOCATORIA PUBLICA, DEL
PUESTO 5_F INCLUIDO EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA FUNDACION DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO, DENTRO
DEL AREA DE INVESTIGACION FORESTAL.

EXP-12 /24

0. OBJETO
Es objeto de estas bases la regulacion de la contratacién de un/a investigador/a para la cobertura del puesto
5_F en el Area de Investigacion Forestal, mediante el procedimiento de concurso.

Esta convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la linea establecida por el Acuerdo de 10
de marzo de 2017, del Consell, de aprobaciéon del Il Plan de igualdad de mujeres y hombres de la
Administracion de la Generalitat y se desarrollard de acuerdo con las siguientes Bases:

1. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

Las tareas a desempefiar se desarrollaran bajo la coordinacidn/supervisién del Coordinador de drea o de un/a
Jefe de Proyecto y se enmarcan en: desarrollo de los proyectos de investigacion en curso en el area forestal;
redaccion de nuevas propuestas de investigacidn; participacion/supervisidon en las campafas de muestreo en
las parcelas de investigacion; publicacidn y transferencia de los resultados obtenidos; redaccién de informes
técnicos de evaluacién de impactos (incendios forestales u otras perturbaciones) y asesoramiento a la gestién
y restauracion forestal; participacion en foros y medios de comunicacion relacionados con las investigaciones
del drea forestal.

2. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

Régimen juridico: contrato fijo.

Puesto de trabajo: Investigador/a.

Periodo de prueba: segun Convenio.

Jornada: completa.

Salario bruto: 35.023,36 euros brutos anuales.

Tipo de contrato: indefinido.

Lugar de trabajo: la prestacidon del trabajo se realizara mayoritariamente en el centro de trabajo de la
Fundacién CEAM ubicado en la Universidad de Alicante en San Vicente del Raspeig (Alicante), con
desplazamientos habituales por la Comunitat Valenciana.

La contratacidon que resulte de este procedimiento de seleccién queda suspendida a la concrecidon de la
autorizacién del drgano competente de la Administracion de la Generalitat Valenciana. En caso de que se
deniegue esta autorizacion, no se procederd a realizar la contratacién, sin que la superacidn de las pruebas
implique la existencia de derecho alguno frente a la Fundacion.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para la admisidn a la realizacion del proceso selectivo, las personas solicitantes deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se enumeran a continuacion:


https://dogv.gva.es/datos/2017/04/10/pdf/2017_3076.pdf
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a) Requisitos generales:

- Cumplir con alguno de los siguientes requisitos de nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola o de los Estados Miembros de la Unién Europea, o de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Cényuge de espafioles o de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho.

c) Los extranjeros con residencia legal en Espafia

Los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados b y c) deberdn acompafiar a su solicitud el
documento que acredite las condiciones que se alegan.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso al empleo publico. No
haber mantenido relacién laboral con la Fundacion CEAM, o con cualquier otra entidad o empresa
gue formase parte del sector publico, que haya finalizado por despido disciplinario que no haya sido
declarado judicialmente nulo o improcedente por sentencia firme. No haber sido sujeto de despido
por causas objetivas de las letras a), b) y d) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

- Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las funciones derivadas del puesto.

b) Requisitos particulares:

- Estar en posesion de Titulo universitario oficial de Doctorado en Biologia o en Ciencias Ambientales
o en Ingenieria de Montes o en Ingenieria Agrondmica en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Las candidaturas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion, en el referido plazo, del correspondiente certificado de
equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacién o el acceso a una
convocatoria publica de ayudas para la incorporacién de doctores/as al sistema de investigacidn
espafol de [+D+i.

- Disponibilidad para viajar y pernoctar fuera del domicilio habitual.

- Carné de conducir B en vigor.

- Nivel de inglés B2 o superior, avalado por titulo reconocido.

4. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones, pruebas y sistema de
puntuacion que se especifican en el Anexo I.

Concluido el proceso de admisién de solicitudes, se comprobara que la documentacidn esté correctamente
presentada y el cumplimiento de los requisitos generales y particulares, comunicandose la lista de
candidaturas admitidas y excluidas y fijando un plazo de 10 dias para formular alegaciones y/o subsanar
defectos que hayan motivado el error o la exclusidn. Si el plazo finaliza en dia festivo, se pasara al primer dia
habil. Esta comunicacién se realizara a través de la web de CEAM y por correo electrénico a todas las
candidaturas.

Concluido el plazo y revisada la documentacion recibida, se publicara la lista definitiva de candidaturas
admitidas y excluidas.
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Posteriormente se convocard a las candidaturas para las pruebas de la primera fase a través de la web de la
Fundacion, telefénicamente y por correo electrénico; la presentacién de las candidaturas se iniciard por
orden alfabético del primer apellido. Se publicara en la web de la Fundacién el resultado de la primera fase.
Las candidaturas que superen la primera fase volveran a ser convocadas en un plazo maximo de 30 dias para
realizar las pruebas de la segunda fase. En este caso se mantendrd el orden de la puntuacidn obtenida en la
primera fase (empezando por la menor puntuacion), en caso de empate se aplicard el orden alfabético.
Concluido el proceso de seleccion, se hara publica la resolucidn provisional con los datos de la candidatura
seleccionada en la pagina web de la Fundacién: www.ceam.es (ofertas de empleo), habilitando un periodo
de 10 dias para alegaciones. Concluido dicho plazo y resueltas las posibles alegaciones recibidas, se publicara
en la pagina web de la Fundacidn la resolucién definitiva que contendra el orden decreciente de la seleccidn.
La Direccidn Ejecutiva, a la vista de la resolucion, procedera a la contratacion.

5. SOLICITUDES. PLAZO DE PRESENTACION

Las personas interesadas deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO, al que accederan clicando en el
enlace que se habilitard en la web de CEAM, en el apartado ofertas en curso y en el EXP-12/24, desde el que
aportaran sus datos personales y la siguiente documentacion:

- Declaracion de veracidad de los documentos aportados, debidamente cumplimentado y firmado
electrénicamente (anexo lll)

- Documento de nacionalidad para aspirantes extranjeros

- Curriculum Vitae Normalizado, en el que se indicard la informacién que acredite explicitamente el
cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso de seleccién. Toda la informacién
incluida en el curriculum debera estar debidamente adaptada a los requisitos expuestos en el Anexo
| y justificada con la correspondiente documentacion.

- Acreditacién del titulo de doctorado

- Acreditacién del carné de conducir

- Una memoria con descripcion de la trayectoria de investigacion en el drea de Restauracién Forestal,
en la que se expresaran los objetivos cientificos que el/la aspirante ha perseguido a lo largo de su
carrera investigadora y los logros, cientificos y de transferencia, conseguidos. Extensién maxima de
3 paginas DIN-A4.

- Copia escaneada de los documentos que certifiquen lo indicado en el CV o acreditacion documental
del contenido del CV. Para las publicaciones, sera suficiente la presentacion de la primera pdagina en
la que conste la autoria y la referencia completa del trabajo.

- Certificacidn de las instituciones en las que ha colaborado, donde consten los periodos trabajados y
la categoria profesional.

- Otros documentos acreditativos de formacién complementaria efectuada (fotocopia).

El plazo de presentacién finalizara a las 15 horas del decimoquinto dia habil siguiente a la publicacion del
anuncio en el DOGV. Si el plazo finaliza en dia festivo, se pasara al primer dia habil.

6. COMISION EVALUADORA

La composicidn de la Comision evaluadora queda establecida en los términos que se indican en el Anexo II.
Las personas que intervienen en este procedimiento manifiestan de forma expresa la ausencia de conflicto
de intereses.

La Comisidon evaluadora sera la responsable de determinar las calificaciones de este proceso selectivo segin
se indica en el Anexo | de esta convocatoria.

La Comision velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos. Correspondera a la Comisidn la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.


http://www.ceam.es/GVAceam/paginas/OfertasEmpleo.htm
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La Comisidn Evaluadora podrd acordar modificaciones en el proceso, si lo estima oportuno, y debido a

situaciones extraordinarias como la recepcion de pocas candidaturas o que exista mucha diferencia de
puntuacion entre las mismas.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistira en un concurso desarrollado en dos fases:
Primera fase

La primera fase de concurso, de cardacter eliminatorio, tiene por objeto la comprobacion y calificacién de los
méritos expuestos por las candidaturas en la documentacién aportada. Consistird en la exposicidén oral y
publica por el/la aspirante, en el tiempo maximo de una hora, de los méritos alegados y de la labor cientifica
desarrollada descrita en el Curriculum Vitae. Seguidamente, la Comisién Evaluadora debatird con el/la
aspirante, sin limite de tiempo, sobre el contenido de la exposicién oral, pudiendo formular las preguntas
gue considere sobre los temas mas relevantes de la investigacion realizada por el/la aspirante.

En esta fase, la Comision Evaluadora valorara, hasta un maximo de 70 puntos, los siguientes méritos de
acuerdo con el baremo que se recoge en los siguientes apartados:

A) Formacion y experiencia profesional (Mdximo 8 puntos):

1. Formacidn académica: se valora la calificacidn de la tesis, la mencidn de doctorado europeo
(1 punto) y/o la mencidn de calidad del programa con un maximo de 2 puntos.
2. Se tendran en cuenta las becas predoctorales (1 punto), las postdoctorales (2 puntos), y otras

ayudas obtenidas en convocatorias competitivas, con duracién igual o superior a 12 meses, recibidas
de los programas europeos o internacionales, nacionales y autondmicos (1 punto). Este apartado se
valora hasta un maximo de 2 puntos.

3. Las estancias en centros internacionales, atendiendo a su duracién (se considera una
duracién minima de 3 meses continuados), a la calidad del programa y de la institucidn receptora, y a
los resultados obtenidos (demostrables). Se valoran con un maximo de 2 puntos.

4. Se valora la duracidn y la responsabilidad ejercida en empresas o instituciones, siempre y
cuando tengan relevancia para las lineas de investigacion del Area Forestal y no sean valorados en
otros apartados. La experiencia profesional se valorard hasta un méaximo de 2 puntos.

B) Objetivos carrera investigadora (Mdximo 9 puntos)

En este apartado se valoran los objetivos cientificos perseguidos a lo largo de la carrera investigadora del/la
aspirante. Se valorara una actividad investigadora intensa, desarrollada de forma continuada en el tiempo y
centrada en lineas de investigacion relacionadas con el Area Forestal, especificamente en la ‘linea de
investigacion sobre gestion y restauracion de ecosistemas forestales mediterraneos. En este apartado, junto
a los méritos aportados, se valorara la memoria con la descripcién de la carrera investigadora, atendiendo a
los criterios de claridad, consolidacién y regularidad en la linea investigadora. La puntuacion maxima de este
apartado serd de 9 puntos.

C) Contribuciones cientificas (Mdximo 35 puntos)

Las contribuciones cientificas realizadas se valoraran teniendo en cuenta la calidad y repercusién de estas,
especialmente los trabajos originales de investigacidon publicados y la direccién y participacién en proyectos
de investigacién 1+D con entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales obtenidos en
convocatorias publicas:
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1.- Trabajos originales de investigacion publicados (Maximo 15 puntos)

Publicaciones: Unicamente se consideran las publicaciones cientificas con proceso
andénimo de revisiéon por pares del Journal Citation Reports del Science Citation Index (SCl)
y cuyo contenido esté directamente relacionado con la gestion y restauracion forestal del
monte mediterraneo. Para la valoracion de las publicaciones cientificas se atenderd a los
siguientes factores: la relevancia tematica de las publicaciones en relacion con el perfil de
la convocatoria, el indice de impacto e indice h, el lugar que ocupa la revista en el conjunto
de las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, el nimero de autoresy la
posicion que ocupa entre ellos el/la solicitante. Se valora hasta un maximo de 10 puntos.

La redaccidn y publicaciéon de libros o capitulos de libros que sean resultado de un trabajo
cientifico relacionado con la restauracidn forestal del monte mediterraneo y que no hayan
sido considerados ni valorados en el apartado anterior. La puntuacién maxima de este
apartado serd de 2 puntos.

Ponencias presentadas a congresos, conferencias, seminarios de relevancia cientifica. En
la valoracion de este apartado Unicamente se tendran en consideracién aquellos
congresos y conferencias que cuenten con procedimientos selectivos en la admisiéon de las
ponencias y se valora hasta un mdximo de 3 puntos.

2.- Formacion de investigadores y direccion de tesis doctorales (Maximo 3 puntos).

Se valora la direccion de trabajos final de master (1 puntos) y de tesis doctorales finalizadas
(3 puntos). Este apartado se valora hasta un maximo de 3 puntos.

3.- Proyectos de investigacion (Maximo 15 puntos).

La participacion acreditada como Investigador Principal en al menos un proyecto de
investigacion obtenido en un proceso de concurrencia competitiva se valorara con 5
puntos.

Se valorardn con 3 puntos cada una de las participaciones en proyectos de investigacion
(no incluidas en el apartado anterior). Se tendra en cuenta especialmente el tipo de
participacién y grado de responsabilidad del solicitante en proyectos de investigacion
incluidos en programas competitivos de la Unidn Europea, de los Planes Nacionales, de las
Comunidades Auténomas y de otros entes u organismos publicos o privados sometidos a
evaluacidn externa, especialmente por la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva
(ANEP) u organismo similar. La valoracion sera mediante la acreditacion de autoria en los
informes/entregables o informes generados en el marco del proyecto. Unicamente se
valorardn los proyectos cuyos objetivos estén alineados con las lineas de investigacion del
Area Forestal.

La valoracidn conjunta de este apartado se valora hasta un maximo de 15 puntos.

4.- Participacion en redes internacionales (Maximo 2 puntos).

Se valorard la participacién en redes nacionales e internacionales formalmente
constituidas, en las que se pueda justificar una participacién activa.
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D) Otras contribuciones: transferencia de resultados (Mdximo 7 puntos).

En este apartado se consideran los resultados con transferencia tecnoldgica e innovacion en el dmbito
empresarial o de la administracidon publica, la obtencién de patentes y el asesoramiento a empresas o
administraciones publicas.

Para obtener la maxima puntuacidon se deberd acreditar la participacién en al menos 3 actividades de
transferencia de resultados, acreditada mediante la emisidon de informes o contratos especificos, desarrollo
de herramientas informaticas, protocolos aplicados en la gestién forestal o la obtencién de patentes o
modelos de utilidad.

E) Divulgacion de resultados (Mdximo 3 puntos).

En este apartado se valorardn las actividades de divulgacion y difusidon del conocimiento realizadas por las
candidaturas. Se valoraran en este apartado, a titulo indicativo no limitativo, articulos de divulgacién, cursos,
conferencias, mesas redondas, premios, distinciones, participaciones en programas de radio y TV, blogs y
redes sociales. Unicamente se valoraran las actividades relacionadas con las bases de la convocatoria y
realizadas durante los ultimos cinco afos.

F) Conocimiento de idiomas (Mdximo 3 puntos).

En este apartado se valoraran los conocimientos de idiomas. Se valoraran en este apartado con 2 puntos un
nivel C1 de inglés y con un punto un nivel Mitja de Valenciano. En ambos casos el nivel reconocido tiene que
estar avalado por titulo reconocido.

G) Diversidad funcional (5 puntos)

Grado de diversidad funcional, compatible con el desempefio de las funciones del puesto, igual o superior a
33% acreditado mediante el correspondiente certificado.

La calificacién de los aspirantes relativa a los méritos contenidos en los apartados A), B), C), D), E) y F) del
baremo anterior, se hara mediante deliberacidn conjunta de los miembros de la Comisién Evaluadora, cada
uno de los cuales podrd adjudicar a cada aspirante de cero a la puntuacion maxima sefialada en cada
apartado. Dicha calificacion debera justificarse individualmente por los miembros de la Comisién mediante
formulacién por escrito de un juicio razonado relativo a la valoracién de cada uno de los méritos antes
relacionados. Los mencionados escritos de justificacién se uniran al acta correspondiente.

La puntuacidon correspondiente a estos apartados sera la media de las puntuaciones asignadas para cada uno
de ellos por cada uno de los miembros de la Comisidn, siendo necesario alcanzar 45 puntos, como minimo,
para pasar a la segunda fase del concurso.

Segunda fase

La segunda fase del concurso tiene por objeto comprobar la adecuacidon de los méritos, competencias y
capacidades de los aspirantes con las caracteristicas y funciones de la plaza por la que participa. Consistira
en la exposiciéon oral y publica por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de la trayectoria de
investigacion en el drea de Restauracidén Forestal, su adecuacién o encaje con los objetivos cientificos del
Area de investigacion de Forestal y sus propuestas de innovacion.



m
Mz

D
CENTRO DE ESTUDIOS

P Y VY FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO

Seguidamente, la Comision Evaluadora debatird con el/la aspirante sin limite de tiempo, acerca de los
conocimientos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes en relacién con
el tema. En esta fase se valorard la claridad y estructura de la presentacién; el grado de conocimiento
cientifico y de innovacién expuesto por el/la aspirante; la adaptacion de sus propuestas a las lineas
desarrolladas en el area de Investigacion Forestal del CEAM; la aplicabilidad y transferencia de los resultados
esperados. Se utilizara el siguiente baremo:

a) Conocimiento y visidn de la especialidad cientifica del puesto (mdximo 15 puntos).

b) La contribuciéon del aspirante al avance del conocimiento: grado de innovacién, originalidad,
aplicabilidad y transferencia de la linea de investigacion propuesta (mdximo 10 puntos).

d) Claridad y organizacidn en la exposicidon (mdaximo 5 puntos).

Esta segunda fase del concurso tendra una valoracion maxima de 30 puntos.

La calificacion de los aspirantes relativa a los méritos contenidos en los diferentes apartados del baremo de
esta segunda fase se hara mediante deliberacion conjunta de los miembros de la Comisidn, cada uno de los
cuales podra adjudicar a cada aspirante hasta la puntuacién maxima sefialada en cada apartado

La puntuacidn final de cada aspirante en esta segunda fase de concurso vendra determinada por la suma de
las puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados de este anexo, siendo necesario alcanzar 20 puntos,
como minimo, para superar esta fase.

Dichas calificaciones deberdn justificarse mediante la formulacién por escrito de un juicio razonado relativo
a la valoracién de cada uno de los méritos antes relacionados. Los mencionados escritos de justificacion se
uniran al acta correspondiente.

La puntuacion final del concurso serd la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en cada fase.
En caso de empate el orden de prelacidn se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
12 Mayor puntuacidn obtenida en la primera fase de concurso.

22 Género subrepresentado en el Area de Investigacién Forestal.
32 De persistir el empate, la Comisidn Evaluadora resolvera por votacion.
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ANEXO Il
COMISION EVALUADORA

La comisién evaluadora quedara constituida por 4 componentes:

- Presidente:

D. V. Ramédn Vallejo Calzada (Catedratico de Fisiologia Vegetal, Universitat de Barcelona. Asesor
cientifico CEAM)

- Vocales:
Dra. Susana Bautista Catedratica de Universidad. Universidad de Alicante. Departamento de Ecologia.

Dr. Antonio del Campo. Catedratico de Universidad. E.T.S.I. Agrondmica y Medio Natural. Dpto. de
Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente. Universidad Politécnica de Valencia.

Dra. Rosa Ana Lépez Rodriguez. Profesora Titular. E.T.S.I. Montes, Forestal y Medio Natural.
Universidad Politécnica de Madrid.

- Suplentes:
D. Jaime Baeza (Profesor Titular, Universidad de Alicante)

D. Alberto Vilagrosa (Investigador, Fundacion CEAM).

Paterna, a la fecha de la firma

Amalia Muioz Cintas
Directora Ejecutiva CEAM

Firmado por ***7976** AMALIA MUNOZ (R:
****x5721*) el dia 19/04/2024 con un
certificado emtido por AC

Repr esent aci 6n

CEAM
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