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FUNDACION
CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO

CONVOCATORIA PUBLICA DE UNA OFERTA DE EMPLEO PARA EL AREA DE INVESTIGACION EN
METEOROLOGIA Y CLIMATOLOGIA DE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO (CEAM). Ref.: EXP-18/24

1. OBIETO:

Bases para la contratacién de un/a Desarrollador/a de Aplicaciones Web y Mévil para el Area de
Meteorologia y Climatologia.

2. FUNCIONES:

Este contrato de personal técnico se enmarca en el Area de Meteorologia y Climatologia. Se
busca candidatura con experiencia e interés en el desarrollo de aplicaciones web y mévil para la
publicacion de datos geoespaciales en entornos cartograficos y la gestiéon de consultas y
usuarios. La persona contratada realizard su trabajo en el marco del proyecto VITUclim
(Valencia: Isla Térmica Urbana) con expediente 055 concedido por la Delegacion de Innovacion
del Ayuntamiento de Valencia dentro del programa de subvenciones para el desarrollo de
proyectos de innovacion orientados a la Mision Climatica Valencia 2030, del ejercicio 2023.

El/La desarrollador/a web sera responsable de desarrollar, implantar y disefiar un nuevo portal
web para dar servicio a las necesidades del proyecto marco que da cobertura a la posicién, con
la posibilidad de partir de aplicaciones y herramientas web similares que se encuentran
operativas en otros ambitos de la gestion medioambiental dentro de la Fundacién CEAM. Para
ello se modificard y establecerd el cddigo necesario para la ejecucién en servidor local de una
aplicacion disponible en la nube. Esto incluye preferentemente el manejo sobre sistemas de
gestidon de contenidos (CMS) como Wordpress, para permitir la utilizacién de la mayoria de los
navegadores actuales, asi como de dispositivos con distintas preferencias de tamafios de
pantalla y la utilizacion del protocolo de seguridad SSL en la transmisidn de paginas dinamicas.
Deberd ponerse a punto para su integracion en la plataforma distintas bases de datos, las APIs
y los servicios web de la aplicacién. Las partes correspondientes al “front-end” y “back-end” de
la aplicacion deberdn realizarse en los entornos de produccidn y preproduccidn para dar soporte
a los administradores y usuarios avanzados habilitados, tanto en modo de explotacién como en
modo de desarrollo y pruebas, y finalmente al puiblico en general, garantizando la fiabilidad y la
seguridad. El/la desarrollador/a web gestionara y reutilizara codigo eficiente, disponiéndolo de
manera facil para su mejor entendimiento, con fidelidad a los principios denominados SOLID
(mejores practicas para producir cédigo escalable, mantenible y comprobable con el fin de
estructurar una programacion orientada a objetos). La aplicacién para web y mévil tendrd como
finalidad ultima la publicacién de datos geoespaciales en entornos cartograficos y la gestién de
consultas y usuarios, utilizando entornos de ejecucion multiplataforma, gratuitos y de cddigo
abierto.

Si el/la desarrollador/a web presentase la titulacion de grado universitario en alguna de las
disciplinas particularmente requeridas, permitiéndole la retribucion mas alta segiun las
condiciones de contratacion, las funciones anteriores seran ampliadas para incluir una mayor
iniciativa del candidato. Se le requerird el disefio y un completo desarrollo del diagrama de base
de datos, flujo de informacién y modelos de datos de la aplicacién web multiplataforma.
Adicionalmente deberad utilizar datos en sus distintos formatos para su acceso, manipulacion y
almacenamiento mediante la programacion de cddigo propio, asi como la creacion de distintos
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perfiles de usuarios con acceso a la plataforma. La persona candidata debera poner en practica
un manejo sélido de los principios y practicas para la proteccion de datos personales, la
implementacidn y mantenimiento de los procedimientos de seguridad y autenticaciéon de
usuarios, asi como la creacidon de contenidos técnicos y didacticos en forma de informes y
manuales, habilitando excelentes competencias de comunicacidn y colaboracién. Al mismo
tiempo, tendrd que implementar mejoras en el rendimiento de la aplicacién durante su fase de
desarrollo y la monitorizacién del funcionamiento de ésta. De igual modo, debera hacer uso de

plataformas de destino como app stores y servidores web para la actualizacién y disposicion de
las distintas versiones de la aplicacién generada.

Las tareas involucradas en la posicidon se realizardn en las instalaciones de la Fundacién CEAM
dentro del departamento de Meteorologia y Climatologia. La candidatura seleccionada se
integrara en un equipo multidisciplinar, involucrado al mismo tiempo en el disefio de las
funcionalidades de la aplicacién web. Dentro de las tareas propias de la persona candidata se
encontrard una constante interaccidon con los miembros del equipo en la Fundacion CEAM. Se
anima a participar en la convocatoria a todas las candidaturas motivadas, comprometidas y con
interés en trabajar por el medio ambiente, incluso si posee un nimero limitado de los méritos a
valorar en este proceso selectivo.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAIJO:

Régimen juridico: Contratacidn en régimen de derecho laboral.

Tipo de contrato: Duracidon determinada en el marco de proyectos financiados por la Misién
Climatica Valéncia 2030, segun se recoge en la convocatoria y en la resolucién de concesién de
la ayuda, por el tiempo necesario para la ejecucion del proyecto.

Duraciodn: Finalizacion del proyecto

Categoria profesional: Dependerd de la titulacidon de la candidatura finalmente seleccionada,
denominandose Oficial de Servicios Auxiliares (FP Técnico Superior) o Técnico Especialista
(Grado Universitario)

Periodo de prueba: Segun Convenio.

Jornada: 38 horas semanales — jornada completa

Salario _bruto anual: Dependiente de la categoria profesional que resulte en funcién de la
titulacién oficial aportada:

20.601,36€ brutos anuales (FP Técnico Superior)

30.335,07€ brutos anuales (Grado Universitario)

Lugar de trabajo: La prestacion del trabajo se realizara en la sede de la Fundacidon CEAM en el
Parque Tecnolégico de Paterna.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

a) Requisitos generales:

- Cumplir con alguno de los siguientes requisitos de nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de los Estados Miembros de la Unién Europea, o
de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores

b) Cényuge de espafioles o de nacionales de otros estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

c) Los extranjeros con residencia legal en Espafa. La persona seleccionada para el
puesto de trabajo que se ofrece tiene que acreditar al menos el permiso de trabajo
y de residencia en el momento de la contratacién.



Los aspirantes extranjeros incluidos en los apartados b y c) deberan acompafiar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan. En el caso del
apartado c) si no puede acreditarlo en el momento de la presentacién de la
documentacién, deberdn presentar un compromiso de solicitar la documentacién antes
de la contratacion, en el caso de ser seleccionados

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autédnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No haber
mantenido relacidn laboral con la Fundacion CEAM, o con cualquier otra entidad o
empresa que formase parte del sector publico, que haya finalizado por despido
disciplinario que no haya sido declarado judicialmente por sentencia firme, nulo o
improcedente. No haber sido sujeto de despido por causas objetivas de las letras a) y b)
del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

- Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las funciones derivadas del puesto.
b) Requisitos particulares indispensables:

- Estar en posesién del titulo de formacidén profesional de TECNICO SUPERIOR en
Desarrollo de Aplicaciones Web o Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, o
cualquier otra titulacion superior a la formacidn profesional en disciplinas tales como
Técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Web y Mdviles, Técnicas de Aplicaciones de
Software, Ingenieria Telematica, Ingenieria Multimedia, Ingenieria Informatica o
Ingenieria del Software, acreditados todos mediante el correspondiente titulo oficial o
la correspondiente convalidacidn o credencial que lo acredite.

- Incorporacién inmediata.

Para ser admitidos a la seleccion, sera necesario que las candidaturas retnan todos los requisitos
generales e indispensables a la fecha de finalizacidn del plazo de solicitudes, no pudiéndose
entrar a valorar las solicitudes en caso contrario.



c)  Méritos valorables:

Meéritos valorables

Baremacion

Acreditacion

FASE 1: VALORACION DE MERITOS Y DIVERSIDAD FUNCIONAL (80 puntos)

1.- FORMACION (35 puntos)

PUNTUACION MAXIMA

POR APARTADO

ACREDITACION

1.1 Cursos de especializacion
especificos

Maximo 25 puntos

FORM. ACADEM.-Apartado 1:
Cursos en plataformas de
desarrollo Web, en concreto
Node.js, Spring Boot, Django,
Python Flask, ASP.NET Core,
Express.js, Go Gin, Elixir Phoenix,
PHP Laravel, Tornado, o Pyramid.

(Maximo 5 pts.)
2.5 puntos
plataforma

por

Documento que permita la
valoracidn, por ejemplo, el
certificado del curso

FORM. ACADEM.-Apartado 2:
Cursos en marcos
multiplataforma para crear
aplicaciones méviles y de
escritorio, en concreto el editor
Visual Studio Code con
extensiones tales como React
Native, Xamarin (C#), Cordova,
Electron, o lonic.

(Maximo 5 pts.)
2.5 puntos por
extension

Documento que permita la
valoracidn, por ejemplo, el
certificado del curso

FORM. ACADEM.-Apartado 3:
Cursos en Tecnologias de Bases
de Datos Optimizadas tales como
PostgreSQL, MySQL, o MongoDB.

(Maximo 5 pts.)
2.5 puntos
tecnologia

por

Documento que permita la
valoracidn, por ejemplo, el
certificado del curso

FORM. ACADEM.-Apartado 4:
Cursos en servidores web de
datos geoespaciales, editores y
administradores tales como
GeoServer, MapServer,
Openlayers, PostGIS
(PostgreSQL), GeoPackage,
Mapbox, o Copernicus WebGL
Earth Engine.

(Maximo 5 pts.)

2.5 puntos por servidor

utilizado

Documento que permita la
valoracién, por ejemplo, el
certificado del curso

FORM. ACADEM.-Apartado 5:
Cursos en protocolos de red y
comunicacién tales como Apache
Kafka, Apache ActiveMQ (JMS-
compliant), o Netty.

(Maximo 5 pts.)

2.5 puntos por protocolo

Documento que permita la
valoracién, por ejemplo, el
certificado del curso




1.2 Titulacién académica

Maximo 7 puntos

FORM. ACADEM.-Apartado 6:
Expediente académico del titulo
aportado

A partir de una nota
media de 5, se sumara 1
punto por cada
incremento en 1 punto
de la nota.

Puntuacién maxima 5
puntos

Nota media acreditada del titulo
oficial académico.

FORM. ACADEM.-Apartado 7:
Cursos de especializacién
recibidos en el area de los
servicios promovidos por las
Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones de mas de 6
horas lectivas (diferentes a la
formacion académica aportada y
a los cursos especificos de los
méritos aportados en 1.1)

1 punto por curso
Puntuacién maxima 2
puntos

Titulo, resguardo de
participacién, documento
andalogo que permita la valoracion

1.3 Conocimientos de idiomas

Maximo 3 puntos

CONOC. IDIOMA.-Inglés
Conocimientos de inglés
acreditados por organismo oficial

(Maximo 2 puntos)

Nivel B2: 1 puntos

Nivel C1 o similar o
superior: 2 puntos

(se considerarad solo el
maximo nivel
acreditado)

Acreditacion: Titulo o certificado
sustitutorio

Certificacion expedida por
Escuelas Oficiales de idioma o
entidades extranjeras reconocidas
de conformidad con lo que se
dispone en el Decreto del Consell
61/2013 (DOCV20.5.13) i la Orden
93/2013 de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport
(DOCV 13.11.13)

CONOC. IDIOMA.-Valenciano:
Conocimientos de valenciano

acreditados por organismo oficial.

(mdaximo 1 punto)

Nivel B1: 0,1 puntos
Nivel B2: 0,3 puntos
Nivel C1 0,8 puntos
Nivel C2: 1 punto

(se considerara solo el
maximo nivel
acreditado)

Acreditacion: Titulo o certificado
sustitutorio.

Certificacidn expedida por
Escuelas Oficiales de Idiomas o
Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia




2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO TOTAL 45
PUNTOS

ACREDITACION

2.1 Recursos especificos

Maximo 35 puntos

EXP. PROF.-Apartado 1:

(Maximo 7 pts.)

Plataformas de desarrollo Web, 35 puntos por
en concreto Node.js, Spring Boot, | plataforma

Django, Python Flask, ASP.NET

Core, Express.js, Go Gin, Elixir

Phoenix, PHP Laravel, Tornado, o

Pyramid.

EXP. PROF.-Apartado 2: (Maximo 7 pts.)

Marcos multiplataforma para 35 puntos por
crear aplicaciones moviles y de extension

escritorio, en concreto el editor

Visual Studio Code con

extensiones tales como React

Native, Xamarin (C#), Cordova,

Electron, o lonic.

EXP. PROF.-Apartado 3: (Maximo 7 pts.)
Tecnologias de Bases de Datos 3.5 puntos por
Optimizadas tales como tecnologia

PostgreSQL, MySQL, o MongoDB.

EXP. PROF.-Apartado 4:
Servidores web de datos
geoespaciales, editores y
administradores tales como
GeoServer, MapServer,
Openlayers, PostGIS
(PostgreSQL), GeoPackage,
Mapbox, o Copernicus WebGL
Earth Engine.

(Maximo 7 pts.)
3.5 puntos por servidor

EXP. PROF.-Apartado 5:
Protocolos de red y comunicacién
tales como Apache Kafka, Apache
ActiveMQ (JMS-compliant), o
Netty.

(Maximo 7 pts.)
3.5 puntos
protocolo

por

Documento, que segun el parecer
de la comision permita verificar
las tareas desarrolladas siempre
gue quede acreditada su
veracidad y autenticidad. Este
documento podria ser

certificado emitido por el
ocupador o contratador.
(apartados 1 a 11)




2.2 Experiencia general y
emprendedora

Maximo 10 puntos

EXP. PROF.-Apartado 6:
Experiencia profesional en el area
de las Tecnologias de la
Informacidn y las Comunicaciones
diferente de la experiencia
aportada en el apartado 2.1
anterior

(Maximo 5 puntos)

1 punto por cada 4
meses de experiencia
en el ambito del
desarrollo de
aplicaciones web, o

1 punto por cada 8
meses de experiencia
en el dmbito del resto
de los servicios
promovidos por las TICs

Contrato de trabajo e informe de
vida laboral, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad
Social, que acredite haber
cotizado durante todo el tiempo
que se alegue.

Si en los contratos no aparecen
las tareas y funciones realizadas,
se requerird el correspondiente
certificado emitido por el
ocupador, o cualquier otro
documento, que segun el parecer
de la comisidn permita verificar
las tareas desarrolladas siempre
gue quede acreditada su
veracidad y autenticidad.

EXP. PROF.-Apartado 7:
Cooperacion o autoria de
aplicaciones informaticas, sin
vinculacion laboral, publicadas en
repositorios o tiendas de
aplicaciones hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria

(Maximo 5 puntos)

2 puntos por cada
aplicacién que  se
encuentre  orientada

hacia el desarrollo de
aplicaciones web, o

1 punto por cada
aplicaciéon orientada
hacia el resto de los
servicios promovidos
por las TICs

Link al punto de distribucidn del
software en el que se encuentren
los archivos de instalacion y el
historial de actualizaciones

3- PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL (5 puntos)

PUNTUACION MAXIMA
POR APARTADO

ACREDITACION

DIVERSIDAD FUNCIONAL:

Grado de diversidad funcional
igual o superior a 33% compatible
con el puesto de trabajo.

Puntuacion maxima de
4 puntos.

Certificados que se tendra que
acreditar en el momento de la
inscripcion al proceso de
seleccion.

FASE

2: FASE ESPECIFICA (15 puntos)

4- FASE ESPECIFICA (15 PUNTOS)

PUNTUACION MAXIMA
POR APARTADO

ACREDITACION

Criterio cualitativo a juicio de la
Comisidn de evaluacion

Puntuacion maxima de
15 puntos.

Valoracidn y conocimiento
adicional de las aptitudes,
actitudes y destrezas del
candidato o candidata mediante
la realizacidn de una entrevista
personal y/o unas pruebas
objetivas.




Sélo se valoraran y baremaran aquellos requisitos y aspectos expresados de manera clara y
especifica en el CV y que estén debidamente acreditados con titulos, certificados firmados por

persona responsable de la entidad donde se hayan desarrollado los trabajos o la formacién que
acrediten la experiencia indicada, que permitan su cuantificacidn y valoracion.

5. DOCUMENTACION:

Las personas interesadas deberdn inscribirse a través del ACCESO AL PORTAL DE
CONVOCATORIAS DE EMPLEO — Convocatorias abiertas -, al que accederan clicando en el enlace
que se habilitard en la web de CEAM, en el EXP-18/24 desde el que aportaran sus datos
personales y la siguiente documentacion:

a) Declaracion de veracidad de los datos/documentos aportados (ANEXO | de estas
bases). Se debe firmar digitalmente.

b) Copia escaneada del titulo indicado o resguardo de haber abonado los derechos
de expedicion. En el caso de titulaciones extranjeras, debe acreditarse la
homologacién o equivalencia correspondiente o haber iniciado los trdmites para la
misma.

¢) Curriculum vitae en el que se indicard la informacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos para participar en el proceso de seleccion, asi como
los méritos que se pretende hacer constar

d) Documentacidn que acredite con suficiencia los méritos que se pretende hacer
constar y que se indican en el cuadro anterior.

La no presentacién de la documentacion incluida en los puntos a), b) y c) anteriores y de la
manera en que se solicita, la candidatura no sera admitida en el proceso de seleccidn, sin tener
la posibilidad de subsanar esta documentacién con posterioridad al cierre de la convocatoria.

No es necesaria la compulsa de estos documentos escaneados, es suficiente con la declaracidn
de veracidad incluida en la solicitud de participacidn, sin perjuicio de que en cualquier momento
se pueda requerir a los solicitantes que acrediten con los originales la documentacién aportada.

6. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION:

El plazo de finalizacién de entrega de solicitudes serd a las 15 horas del decimoquinto dia
posterior a su publicacién.

7. COMISION EVALUADORA:

El/la Investigador/a Principal (IP) responsable de |a solicitud o persona en quien delegue.
La Direccién Financiera (DF) o persona en quien delegue.
Tercer miembro propuesto/a por el/la IP con el visto bueno de la DF.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Primera fase:

La Comision Evaluadora comprobara el cumplimiento de los requisitos generales y particulares.
Aguellas candidaturas que no cumplan con alguno de los requisitos quedaran descartadas de
proceso. A continuacién, se puntuard la documentacidn presentada acreditativa de los méritos
valorables relativos a los puntos 1 y 2 del cuadro anterior. Se dara publicidad en la web del
CEAM, a la relacién provisional de admitidos y con la puntuacién de los méritos, indicando
aquellas candidaturas que pasan a la segunda fase, concediendo un plazo de 5 dias, a contar


http://www.ceam.es/GVAceam/paginas/OfertasEmpleo.htm

desde el siguiente a dicha publicacion, para formular alegaciones y/o subsanar defectos que
hayan motivado el error o la exclusién todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo

68 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun. Si el plazo finaliza en dia festivo,
se pasara al primer dia habil.

La Comision Evaluadora podrd realizar cambios en el proceso si lo estima oportuno y debido
situaciones extraordinarias como la recepcién de pocas candidaturas o que exista mucha
diferencia de puntos entre las mismas. También podra desestimar a todas las candidaturas, por
no reunir éstas los suficientes méritos para poder llevar a cabo los trabajos, siempre a juicio de
la Comision de Evaluacidn.

Segunda fase:
Consistira en una entrevista, en la que la comisién evaluadora preguntara sobre aspectos

técnicos relacionados con la naturaleza de la convocatoria y del contenido de los méritos
acreditados por el/la candidato/a y conocimientos para poder desarrollar con solvencia los
trabajos a encomendar. La entrevista supondra un maximo de 20 puntos. Sera seleccionada la
persona con mayor puntuacién final. En el supuesto de igualdad en la puntuacién final entre
varias candidaturas, se considerard primero la candidatura que haya obtenido mayor
puntuacién, de acuerdo con lo sefialado a continuacién y en este orden:

1.- Méritos de experiencia profesional.

2.- Méritos formativos.

3.- En caso de persistir el empate, tendra preferencia la contratacién de la persona que

represente al sexo infrarrepresentado en la Fundacion.

En virtud de la valoracién final, la Comision de Evaluacién elevara al érgano correspondiente la
propuesta de adjudicacion del puesto, en funcidn de la orden de clasificacion, o la declaracién
de adjudicacién desierta por no haberse presentado candidaturas o no reunir éstas los
suficientes méritos para poder llevar a cabo los trabajos, siempre a juicio de la Comisién de
Evaluacién. Las restantes candidaturas podran quedar como reserva en orden o ser
desestimadas segun indique la propia Comisidn. La resolucién provisional con la puntuacidn
global obtenida por las candidaturas que hayan realizado la segunda fase sera publicada en la
web del CEAM, concediendo un plazo de 5 dias naturales, a contar desde el siguiente a esta
publicacion, para formular alegaciones. Si el plazo finaliza en dia festivo, se pasard al primer dia
habil.

Concluido el plazo de recepcién de alegaciones sin haber recibido ninguna o habiendo sido
contestadas éstas, la resolucidon provisional pasara a definitiva o se publicard una nueva si
hubiera cambios, con los datos de la candidatura seleccionada en la pagina Web de la Fundacién:
www.ceam.es (ofertas de empleo).

En el supuesto de renuncia o desistimiento de la persona candidata, la Direccion valorara y
propondrd, si es adecuado, a la que haya obtenido el siguiente mayor valor de valoracion del
total de las pruebas del proceso de seleccidn.

Paterna (Valencia) a la fecha de la firma

Fi rmado por ***7976** AMALI A MUNOZ
(R ****5721*) el dia 14/10/2024
con un certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

CEAM
P

Firmado Direccion Ejecutiva (DE)
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