BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTA DE
EMPLEO

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE UNA OFERTA DE EMPLEO PARA EL AREA QUIMICA
ATMOSFERICA DE LA FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES
DEL MEDITERRANEO

(Ref.: EXP-08/22)

1. OBIJETO:

Es objeto de estas bases la regulacidn para la contratacidn de un/a investigador/a (Asistente al Jefe/a de
Proyecto) para la cobertura del puesto 5_PH en el drea de Investigacion Quimica Atmosférica, de la Fundacion
CEAM, en régimen de concurrencia competitiva.

La contratacién cuenta con la preceptiva autorizacion de la direccion General de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana. Esta convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, en la linea establecida
por el Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell, de aprobacidn del Il Plan de igualdad de mujeres y
hombres de la Administracion de la Generalitat y se desarrollard de acuerdo con las siguientes Bases:

2. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

Asistencia al/la Coordinador/a del area de Quimica Atmosférica en la solicitud y ejecucion de proyectos de
[+D+i y campafias. Responsable de instrumentacién avanzada de EUPHORE y monitores. Labores de
modelizacién de mecanismos quimicos.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAIJO:

Régimen juridico: contrato temporal hasta la cobertura definitiva del puesto.

Duracion: hasta la cobertura definitiva del puesto

Categoria profesional: Asistente a Jefe/a de proyecto.

Periodo de prueba: Segun Convenio.

Jornada: Completa - 38 horas/semana

Salario bruto anual: 30.445 €

Tipo de contrato: sustitucién hasta la cobertura definitiva del puesto.

Lugar de trabajo: La prestacidn del trabajo se realizara en la sede de la Fundacién en el Parque Tecnoldgico
de Paterna, calle Charles R. Darwin 14, 46980 Paterna (Valencia).

4. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:
a) Requisitos generales:

- Tener nacionalidad espafiola o permiso de trabajo, o alguna otra nacionalidad que permita el acceso
al empleo del sector publico. En caso de no tenerla y resultar esta persona seleccionada, el contrato
no se formalizard hasta que la documentacién correspondiente esté en regla. En caso de que
finalmente no se finalice el tramite dentro del plazo establecido por la Comisiéon Evaluadora, la
persona seleccionada no podra ser contratada quedando la plaza desierta o pasando al siguiente
clasificado.
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b) Requisitos particulares:

- Titulacion: Titulo universitario oficial de Licenciatura en Ciencias Fisicas o en Ciencias Quimicas o en
Ingenieria Quimica o equivalente o bien, titulo oficial de grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones sefialadas. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estdn en posesidn, en el referido plazo, del correspondiente certificado de equivalencia o de la
credencial que acredite, en su caso, su homologacion

- Permiso de conducir B

Para ser admitidos a la seleccidn, serd necesario que las candidaturas rednan todos los requisitos a la fecha
de terminacidn del plazo de solicitudes, no pudiéndose entrar a valorar las solicitudes en caso contrario.

c) Méritos valorables:

Meéritos valorables

Baremacion

1- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO TOTAL 40 PUNTOS

Participacion  acreditada en
investigacion en contaminacion
guimica atmosférica

proyectos de
atmosférica o

0.3 puntos por cada mes de experiencia.
Puntuaciéon maxima de 12 puntos.

Acreditacion: Certificado emitido por el ocupador, o
cualquier otro documento, que segun el parecer de
la comision permita verificar las tareas desarrolladas
siempre que quede acreditada su veracidad vy
autenticidad

Publicaciones relacionadas con la contaminacién
atmosférica o quimica atmosférica

- Articulos en revistas cientificas SCI

- Libros o capitulos de libro

- Presentaciones en congresos

2 puntos por cada publicacién SCI, 0.5 puntos por
cada publicacién libro o capitulo, 0.2 punto por
congresos internacionales. Puntuacion maxima de
10 puntos.

Acreditacion: Copia de la primera hoja de la
publicacion en la que aparezca el titulo, autores y
abstract, asi como el nombre de la revista o el titulo
del libro en su caso

(Nota: solo se tendran en cuenta las publicaciones
relacionadas con contaminacién atmosférica o
guimica atmosférica)

Experiencia en modelizacion de mecanismos

guimicos

0.1 puntos por cada mes de experiencia. maximo 3
puntos

Acreditacion: Certificado emitido por el ocupador, o
cualquier otro documento, que segun el parecer de
la comision permita verificar las tareas desarrolladas
siempre que quede acreditada su veracidad vy
autenticidad

Experiencia en manejo, mantenimiento a nivel de
usuario, y tratamiento de datos de instrumentacién
quimica compleja. Se valorara especialmente
experiencia en instrumentacién de Ultima generacion

- Espectrometria de masas (MS) alta resolucién: 0.2
puntos por mes de experiencia y tipo de MS

- Cromatografia de gases acoplada a espectrometria
de masas (0.02 puntos por mes de experiencia)




- Cromatografia liquida acoplada a espectrometria
de masas (0.02 puntos por mes de experiencia)

- Otro tipo de cromatografia (0.01 puntos por mes
de experiencia)

- Instrumentacién éptica para andlisis de
contaminantes gaseosos 0.05 puntos por mes de
experiencia y tipo de técnica

- Instrumentacidén éptica para andlisis de otro tipo de
compuestos o matrices (diferente de contaminantes
gaseosos). 0.01 puntos por mes y tipo de técnica.

- Instrumentacién para analisis de material
particulado (0.02 puntos por tipo de técnica y mes
de experiencia)

- Instrumentacién para analisis de radicales en aire:
0.2 puntos por tipo de técnica y mes de experiencia
- 0.01 puntos por tipo y mes de experiencia para
cualquier otro tipo de técnicas analiticas quimicas
complejas o de ultima generacion

Puntuaciéon maxima 12 puntos

(en caso de experiencia en instrumentacién que
puedan clasificarse en mas de una categoria solo se
contabilizard una vez, el de mayor puntuacion)

Acreditacion: Certificado emitido por el ocupador, o
cualquier otro documento, que segun el parecer de
la comision permita verificar las tareas desarrolladas
siempre que quede acreditada su veracidad vy
autenticidad

- Estancias internacionales relacionadas con la
quimica atmosférica o contaminacién atmosférica
(minimo 1 meses por estancia)

1.5 puntos por cada estancia a partir de 1 mes sin
valorar la duracién. Puntuaciéon mdaxima de 3
puntos.

Acreditacion: certificado de estancia o cualquier
otro documento, que seglun el parecer de la
comisidn permita verificar las tareas desarrolladas
siempre que quede acreditada su veracidad vy
autenticidad.

2- FORMACION

MAXIMO TOTAL 40 PUNTOS

2.1 Formacion académica

Maximo: 30 puntos.

Master Universitario o doctorado relacionado con
las funciones a desarrollar

Master Universitario relacionado con las funciones a
desarrollar: 5 puntos,

Titulo de doctorado relacionado con las funciones a
desarrollar:30 puntos

Acreditacion: Titulo o certificado sustitutorio

2.2 Conocimiento de idiomas

Maximo: 10 puntos.

Conocimientos de inglés acreditados por organismo
oficial

Nivel B2 o similar: 3 puntos
Nivel C1 o similar o superior: 6 puntos




Certificacién expedida por Escuelas Oficiales de
idioma o entidades extranjeras reconocidas de
conformidad con lo que se dispone en el Decreto
del Consell 61/2013 (DOCV20.5.13) i la Orden
93/2013 de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Esport (DOCV 13.11.13)

Acreditacion: Titulo o certificado sustitutorio

Conocimientos de valenciano acreditados por Nivel B2: 2 puntos

organismo oficial Nivel C1 o superior: 4 puntos

Certificacién expedida por Escuelas Oficiales de
Idiomas o Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia

Acreditacion: Titulo o certificado sustitutorio

3- ENTREVISTA MAXIMO TOTAL 20 PUNTOS

Entrevista Hasta un maximo de 20 puntos

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA SOLICITUD:

Los/as candidatos/as deberan inscribirse a través del portal de EMPLEO, al que accederan clicando en el
enlace que se habilitara en la web de CEAM, apartado ofertas en curso, EXP-08/22, desde el que aportaran
sus datos personales y la siguiente documentacién:

a) Declaracion responsable de veracidad de los datos/documentos aportados (ANEXO | de estas bases). Se
debe firmar digitalmente.

b) Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos de expediciéon. En el caso de
titulaciones extranjeras, se ha de acreditar la homologacién o equivalencia correspondiente o haber iniciado
los tramites para esta.

c) Carné de conducir

d) Curriculum Vitae

e) Documentacidn que acredite con suficiencia los méritos que se pretende hacer constar y que se indican
en el cuadro anterior

No es necesario que la documentacion esté compulsada, es suficiente con la declaracién de veracidad
incluida en la solicitud de participacidn, sin perjuicio de que en cualquier momento se pueda requerir a las
candidaturas que acrediten con los originales la documentacién aportada.

Sdlo se valorardn y baremardn aquellos requisitos y aspectos expresados de manera clara y especifica en el
CV y que estén debidamente acreditados con titulos, certificados firmados por persona responsable de la
entidad donde se hayan desarrollado los trabajos o la formacion que acrediten la experiencia indicada, que
permitan su cuantificacion y valoracion.

6. PLAZO DE PRESENTACION:
El plazo de finalizacién de entrega de solicitudes sera el 24 de Noviembre de 2022 a las 15:00 horas.

7. COMISION EVALUADORA:
La Comisién Evaluadora quedara constituida por 4 componentes:

- Presidente:
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D. Andrés Alastuey Urds. (Profesor investigacién CSIC)
- Vocales:
D. Javier Crespo Mira (Catedratico Universidad Miguel Hernandez).
Dia. Milagros Rddenas Garcia (Investigadora CEAM)
Dia. Teresa Vera Espallardo (Investigadora CEAM).
- Suplentes:
Dfia. Clara Coscolla Raga (Responsable de Area - FISABIO).

Dia. Esther Borras Garcia (Investigadora CEAM)

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Primera fase:

La Comision Evaluadora comprobard el cumplimiento de los requisitos generales y particulares. Aquellas
candidaturas que no cumplan con alguno de los requisitos quedaran descartadas del proceso.

A continuacidn, se puntuara la documentacién presentada acreditativa de los méritos valorables relativos a
los puntos 1y 2 del cuadro anterior, de aquellas candidaturas que hayan sido admitidas. Se dard publicidad
en la web de CEAM, a la relacidn provisional de admitidos y con la puntuacién de los méritos, concediendo
un plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a dicha publicacién, para formular alegaciones y/o subsanar
defectos que hayan motivado el error o la exclusidn, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun. Si el plazo finaliza en dia festivo, se pasara al
primer dia habil.

Tras este plazo, se publicara resolucidn definitiva indicando aquellas candidaturas que pasan a la segunda
fase.

La Comision Evaluadora podra realizar cambios en el proceso si lo estima oportuno y debido situaciones
extraordinarias como la recepcidn de pocas candidaturas o que exista mucha diferencia de puntuacién entre
las mismas.

Segunda fase:
La segunda fase tiene por objeto comprobar la adecuacion de los méritos, competencias y capacidades de

los aspirantes con las caracteristicas y funciones del puesto. Consistird en una entrevista, en la que la
comisidn evaluadora preguntard sobre aspectos técnicos relacionados con la naturaleza de la convocatoria y
del contenido de los méritos acreditados por el/la candidato/a y conocimientos para poder desarrollar con
solvencia los trabajos a encomendar. La entrevista supondra un maximo de 20 puntos.

Sera seleccionada la persona con mayor puntuacion final. En el supuesto de igualdad en la puntuacion final
entre varias candidaturas, se considerara primero la candidatura que haya obtenido mayor puntuacion, de
acuerdo con lo sefialado a continuacidn y en este orden: 1.- Méritos de experiencia profesional. 2.- Méritos
formativos. 3.- En caso de persistir el empate, tendrd preferencia la contratacién de la persona que
represente al sexo infrarrepresentado en el centro.

En virtud de la valoracion final la Comision Evaluadora elevard al érgano correspondiente la propuesta de
adjudicacion del puesto en funcidn del orden de clasificacion. Las restantes candidaturas podran quedar
como reserva en orden o ser desestimadas segun indique la propia Comisién. En el supuesto de renuncia o
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desistimiento de la persona candidata, la Direccidon propondra a la siguiente, de acuerdo con el orden de
clasificacidn que figure en el resultado final del proceso de seleccién.

Concluido el proceso de seleccidn, se hard publica la resolucién definitiva con los datos de la candidatura
seleccionada en la pagina Web de la Fundaciéon CEAM

Paterna (Valencia) a la fecha de la firma

Fi rmado por AMALIA MUNOZ CI NTAS - NI F: ***7976**
el dia 07/11/2022 con un certificado entido

por ACCVCA- 120

Direccién Ejecutiva (DE)
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