BASES PER A LA CONVOCATORIA PUBLICA D'UNA OFERTA D'OCUPACIO PER A L'AREA D'INVESTIGACIO DE
METEOROLOGIA | CLIMATOLOGIA. (MEDEXT_UHI)

(Ref.: EXP- 03/24)
1. OBIECTE:

Bases per a la regulacié de la contractacié d'un/ a Colaborador/a d’Investigacié per a I'Area d'Investigacié de
Meteorologia i Climatologia. Projecte MedExtreme

2. FUNCIONS:

Les funcions a desenvolupar s'emmarquen dins de l'ajuda “Incentiu per l'estabilitzacié de personal
investigador del Pla Generacié amb Talent (Pla GenT)”, per a la realitzacié del projecte MED-EXTREME
concretament en activitats d'investigacié relacionades amb la comprensié i modelitzacié de fendmens
extrems a la regié del Mediterrani. La persona contractada col-laborara en les activitats en fase inicial sobre
I'estudi d'Efecte d'llla Urbana com a marc d'estrés climatic en els entorns urbans i focalitzacié en diferents
microentorns urbans:

- Recopilacié, generacio i disposicid en diferents formats per a la seua publicacié en xarxes
d'informacid auxiliar com a caracteristiques arquitectoniques i urbanes, classificacié en les diferents
zones climatiques locals, processos atmosférics i informacié poblacional a través de diferents Data
Stores.

- ldentificacid i analisi de productes de teledeteccié per a la comparacié d'efectes sUHI i UHI per a la
ciutat de Valencia i la seua area metropolitana.

- Publicacid de resultats en articles d'investigacio.

3. CONDICIONS DEL CONTRACTE DE TREBALL:

Régim juridic: Contractacid en regim de dret laboral.

Categoria professional: Col-laborador/a d'Investigacié

Periode de prova: Segons Conveni.

Jornada: Completa. 38 hores/setmana

Salari brut anual: 20.423,16€ en 12 pagues.

Tipus de contracte: Indefinit d'activitats cientificotécniques. Art.23 bis Llei 14/2011 de Ciéncia

Lloc de treball: La prestacié del treball es realitzarad en la seu del CEAM, en I'Area de Meteorologia i
Climatologia al Parc Tecnologic de Paterna (Valéncia), Carrer Charles Robert Darwin, 14.

Contracte de treball finangat amb I'ajuda “Incentiu per |'estabilitzacié de personal investigador del Pla
Generacio amb Talent (Pla GenT)” que finalitza el 31 de desembre de 2024.

Esta contractacid esta supeditada a la concessié de |'autoritzacié administrativa pertinent, si és el cas.

4. REQUISITS DELS SOL-LICITANTS:
a) Requisits generals:

- Complir amb algun dels seglients requisits de nacionalitat:
a) Tindre la nacionalitat espanyola o dels Estats membres de la Unié Europea, o d'aquells
Estats, als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors
b) Conjuge d'espanyols o de nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre
qgue no estiguen separats de dret.



c) Els estrangers amb residéncia legal a Espanya

Els aspirants estrangers inclosos en els apartats b i ¢) hauran d'acompanyar a la seua
sol-licitud el document que acredite les condicions que s'al-leguen.

No haver sigut separat mitjangcant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o en situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacidé publica. No haver mantingut relacié laboral
amb la Fundacié CEAM, o amb qualsevol altra entitat o empresa que formara part del sector public,
gue haja finalitzat per acomiadament disciplinari que no haja sigut declarat judicialment per
sentencia ferma, nul o improcedent. No haver sigut subjecte d'acomiadament per causes objectives
de les lletres a), b) i d) de l'article 52 de I'Estatut dels Treballadors.

Posseir la capacitat funcional per al compliment de les funcions derivades del lloc.

b) Requisits particulars indispensables:

- Estar en possessié d'un titol de Grau en Fisica, Geografia o Ciéncies Ambientals, o titulacid
equivalent, acreditat mitjancant el corresponent titol oficial o la corresponent convalidacié o
credencial que ho acredite.

- Permis de conduir en vigor.

- Disponibilitat per a viatjar i pernoctar fora del domicili familiar.

- Incorporacié immediata

Per a ser admesos a la seleccid, sera necessari que las candidatures reunisquen tots els requisits generals i
indispensables a la data de terminacié del termini de sol-licituds i durant el procés de seleccid, no podent-se
entrar a valorar les sol-licituds en cas contrari.

c) Merits valorables:

Merits valorables Baremacio Acreditacio

FASE 1: VALORACIO DE MERITS

1- EXPERIENCIA PROFESSIONAL | PUNTUACIO MAXIMA ACREDITACIO

(45 PUNTS) PER APARTAT
EXP. PROF.-Apartado 1: 1 punt por cada 4 mesos | Presentacié de contracte laboral amb
Participacid acreditada en | d'experiéncia. indicacid del projecte d'investigacio,
projectes  d'investigaci6 en | Puntuacid6 maxima de 5 | o certificat del ocupador IP d'haver
alguna area de Ciéncies de Dades | punts. estat contractat en el marc del
Geoespaciales. projecte.

En cas de no aportar contracte
laboral per ser una participacio en
practiques o similar, la puntuacié
atorgada sera la meitat.




EXP. PROF.-Apartado 2:
Experiéencia en entorns de
disseny i simulacié electronics,

disseny de circuits impresos,
configuraci6 i administracié
d'equips de mesura,

programacié en entorns de
treball tipo Labview i sistemes
d'adquisicié de dades.

1 punt por cada 2 mesos
d'experiéncia.

Puntuacié maxima de 15
punts.

Presentaci6 de justificacid6 o
certificacid del ocupador sobre la
participacié en projecte i
desenvolupament d'activitats
realitzades

EXP. PROF.-Apartado 3:
Experiéncia i coneixement en
llenguatges de programacié d'alt
nivell (Python, Matlab, R,
JavaScript, ), sistemes
d'informacié geografica (QGIS,
ArcGIS, GvVSIG, ...), editors web
per a HTML (Visual Studio Code,
Apatxe, ..) i bases de dades
(MysQL, PostgreSQL, SQL Oracle,
)

1 punts per mes acreditat.
Puntuacié maxima de 15
punts.

Presentaci6 de justificaci6 o
certificacid del ocupador sobre la
participacié en projecte i
desenvolupament d'activitats
realitzades

EXP. PROF.-Apartado 4:
Publicacions:

- Articles, relacionats amb Ia
tematica de la convocatoria, en
revistes cientifiques SCI en el
primer quartil: 1 punts per cada
publicacid.

- Articles relacionats amb la
tematica de la convocatoria, en
revistes cientifiques SCl en el
segon quartil: 0.5 punts per cada
publicacid.

- Articles en quartils més baixos o
altres publicacions d'interés: 0.1
punt cada publicacid.

Nota: s'ha d'especificar en el CV

Article en 1r quartil: 1
pto/pub

Article en 2n quartil: 0,5
pto/pub

Article reste quartils: 0,1
pto/pub

S'incrementara el valor de
la publicacié en 1.2, en cas
de ser primer, ultim o
autor de correspondéncia
(especificar)

Puntuacié maxima de 10
punts.

Copia de la primera fulla de la
publicacid en la qual aparega el titol,
autors i abstract, aixi com el nom de
la revista i el seu quartil.

2- FORMACIO (35 PUNTS) PUNTUACIO MAXIMA ACREDITACIO
PER APARTAT
2.1 Formacio académica 30 punts

FORM. ACADEM.-Apartado 1:
Cursos de formacid relacionats
amb les materies de la
convocatoria, superiors a 8 hores
lectives.

3 punts per curs.
Maxim 15 punts

Titol, resguard de participacio,
document analeg que permeta la
valoracié




FORM. ACADEM.-Apartado 2:
Beques i ajudes oficials rebudes.

Beca/Ajuda d'estudis: 5
punts

Maxim 10 punts.

Justificant de la concessié de I'ajuda i
acreditacié del compliment d'esta.

FORM. ACADEM.-Apartado 3:
Experiéncia internacional.
Estades en centres d'investigacio
estrangers.

3 punts per a estades
iguals

O superiors a 3 mesos.

1.5 punts per a estades
iguals o superiors a 1 mes,
i inferiors a 3 mesos.

Puntuacié maxima de 5
punts.

S'ha d'acreditar mitjangant certificat
del centre o justificant de |'estada.

2.2 Coneixement d'idiomes

5 punts

CONOC. IDIOMA.-Inglés:
Coneixements d'anglés
acreditats per organisme oficial

Nivell C1 o similar o
superior: 3 punts

Acreditacié: Titol o certificat
substitutori

Certificacio expedida per Escoles
Oficials  d'idioma o  entitats
estrangeres reconegudes de
conformitat amb el que es disposa en
el Decret del Consell 61/2013
(DOCV20.5.13) i I'Ordre 93/2013 de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i

Esport (DOCV 13.11.13)

CONOC. IDIOMA.-Valenciano:
Coneixements de valencia
acreditats per organisme oficial

Nivell B2: 1 punt
Nivell C1 o superior: 2
punts

Acreditacié: Titol o certificat
substitutori

Certificacio expedida per Escoles
Oficials d'ldiomes o Junta
Qualificadora de Coneixements de

Valencia

3- PERSONES AMB DIVERSITAT PUNTUACIO MAXIMA ACREDITACIO
FUNCIONAL (5 PUNTS) PER APARTAT
DIVERSIDAD FUNCIONAL: 5 punts Certificats que s'haura d'acreditar en

Grau de diversitat funcional igual
o superior a 33%

el moment de la inscripcié al procés
de seleccid.

FASE 2: FASE ESPECIFICA

4- FASE ESPECIFICA (15 PUNTS) PUNTUACIO MAXIMA ACREDITACIO
PER APARTAT
Criteri qualitatiu segons el parer | 15 punts Valoracié i coneixement addicional

de la Comissié d'avaluacié

de les aptituds, actituds i destreses
del candidat o candidata mitjancant
la realitzaci6 d'una entrevista
personal i/o unes proves objectives.




Només es valoraran i baremaran aquells merits i aspectes expressats de manera clara i especifica en el CV i
que estiguen degudament acreditats amb titols, certificats signats per persona responsable de I'entitat on
s'hagen desenvolupat els treballs o la formacidé que acrediten |'experiencia indicada, que permeten la seua
quantificacid i valoracid.

5. DOCUMENTACIO A PRESENTAR EN LA SOL:-LICITUD.

Les persones interessades hauran d'inscriure's a través del portal d'OCUPACIO, al qual accediran clicant en
I'enllag que s'habilitara en la web de CEAM, en l|'apartat oferixes en curs i en el EXP- 03/24 des del qual
aportaran les seues dades personals i la seglient documentacio:

a) D*eclaracion de veracitat de les dades/documents aportats (ANNEX | d'estes bases). S'ha de signar
digitalment.

b) Copia escanejada del titol de Grau o resguard d'haver abonat els drets d'expedicié. En el cas de
titulacions estrangeres, ha d'acreditar-se I'homologacid o equivaléncia corresponent o haver iniciat
els tramits per a esta.

c) Permis de conduir.

d) Curriculum vitae normalitzat

e) Documentacié que acredite amb suficiencia els merits que es pretén fer constar i que s'indiquen en
el quadre anterior, i que tindra el seu apartat especific dins de la sol-licitud de participacié.

No és necessaria la compulsa d'estos documents escanejats, és suficient amb la declaracié de veracitat
inclosa en la sol-licitud de participacié, sense perjudici que en qualsevol moment es puga requerir als
sol-licitants que acrediten amb els originals la documentacié aportada.

6. TERMINI DE PRESENTACIO:

El termini de finalitzacid de lliurament de sol-licituds sera a les 15 hores del quinzé dia posterior a la seua
publicacid.

7. COMISSIO AVALUADORA:

El/la Investigador/a Principal (IP) responsable de la sol-licitud o persona en qui delegue. La Direccid Financera
(DF) o persona en qui delegue. Tercer membre proposat/per el/la IP amb el vistiplau de la DF.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO
Primera fase:

La Comissid Avaluadora comprovara el compliment dels requisits generals i particulars. Aquelles
candidatures que no complisquen amb algun dels requisits quedaran descartades de procés. A continuacio,
es puntuara la documentacié presentada acreditativa dels meérits valorables relatius als punts 1i 2 del quadre
anterior. Es donara publicitat en la web del CEAM, a la relacio provisional d'admesos i amb la puntuacié dels
meérits, concedint un termini de 5 dies naturals, a comptar des del segiient a esta publicacié, per a formular
al-legacions i/o esmenar defectes que hagen motivat I'error o I'exclusié. Si el termini finalitza en dia festiu,
es passara al primer dia habil.

Després d'este termini, es publicara resolucié definitiva indicant aquelles candidatures que passen a la
segona fase.


http://www.ceam.es/GVAceam/paginas/OfertasEmpleo.htm

Després de la finalitzacié d'esta fase, la Comissid Avaluadora podra acordar modificacions en la resta del
procés, si ho estima oportu i degut situacions extraordinaries com la recepcié de poques candidatures o que
existisca molta diferencia de puntuacio entre estes.

Segona fase:

La segona fase té per objecte comprovar l'adequacié dels meérits, competéncies i capacitats de les
candidatures amb les caracteristiques i funcions del lloc. Consistira en una entrevista i/o unes proves
objectives en la qual la Comissio Avaluadora avaluara sobre aspectes técnics relacionats amb la naturalesa
de la convocatoria i del contingut dels mérits acreditats per el/la candidat/a i coneixements per a poder
desenvolupar amb solvencia els treballs objecte del contracte. Algunes preguntes podrien realitzar-se en
anglés.

Sera seleccionada la persona amb major puntuacio final. En el suposit d'igualtat en la puntuacié final
entre diverses candidatures, es considerara primer la candidatura que haja obtingut major
puntuacio, d'acord amb |'assenyalat a continuacid i en este ordre:

1. Merits formatius.

2. Merits d'experiéncia professional.

3. En cas de persistir I'empat, tindra preferéncia la contractacié de la persona que represente al sexe
infrarepresentat en la Fundacio.

En virtut de la valoracid final, la Comissid d'Avaluacié elevara a |I'0rgan corresponent la proposta d'adjudicacio
del lloc en funcié de I'ordre de classificacié. Les restants candidatures podran quedar com a reserva en ordre
o ser desestimades segons indique la propia Comissié. La resolucié provisional amb la puntuacié global
obtinguda per les candidatures que hagen realitzat la segona fase sera publicada en la web del CEAM,
concedint un termini de 5 dies, a comptar des de de el seglient a esta publicacid, per a formular al-legacions
i/o esmenar defectes sobre la segona fase. Conclos el termini de recepcié d'al-legacions sense haver rebut
cap o havent sigut contestades estes, la resolucid provisional passara a definitiva o es publicara una nova si
hi haguera canvis, amb les dades de la candidatura seleccionada en la pagina Web de la Fundacio:
www.ceam.es (ofertes d'ocupacid).

En el suposit de renuncia o desistiment de la persona candidata, la Direccidé valorara i proposara, si és
adequat, a la qual haja obtingut el seglient major valor de valoracié del total de les proves del procés de
seleccid.

La Fundacié ifo la Comissié d'avaluacid, per raons d'interés per a l'entitat, podran desistir en qualsevol
moment de la resolucié d'esta Convocatoria, sense mediar cap justificacio.

Paterna (Valéncia) a la data de la signatura

Fi rmado por ***7976** ANALIA MUNCZ (R
***%5721*) el dia 31/01/2024 con un
certificado emtido por AC Representaci 6n

CEAM
AAA

Signat Direccio Executiva (DE)
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