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FUNDACION
CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO

CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO D'UN CANDIDAT PER A LA SEUA
PRESENTACIO A LES AJUDES DE CONTRACTACIO DE PERSONAL TECNIC DE SUPORT
I+D+i, DEL PROGRAMA ESTATAL DE RECURSOS HUMANS, EN EL MARC DEL PLA
ESTATAL D'INVESTIGACIO CIENTIFICA, TECNICA | D'INNOVACIO PER AL PERIODE 2024-
2027, DINS DE L'AREA D'INVESTIGACIO EN METEOROLOGIA | CLIMATOLOGIA DE LA
FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRE D'ESTUDIS AMBIENTALS DEL
MEDITERRANI (CEAM).

Ref.: EXP_PREVI/2025/0018

1. OBIJECTE:

Bases per a la regulacio de la seleccié d'un candidat FP Tecnic Superior per a la seua presentacié
en la proxima convocatoria d'ajudes per a personal tecnic d'l+D+i, del Programa Estatal de
Recursos Humans, en el marc del Pla Estatal d'Investigacid Cientifica, Tecnica i d'Innovacio per
al periode 2024-2027, recollides en la Resolucio de 18 de setembre de 2025 de la Presidéncia de
I'Agencia Estatal d'Investigacio, i I'extracte de faig de la qual publicat en el Boletin Oficial del
Estado (BOE-B-2025-34207, https://www.boe.es), trobant-se també la informacié completa en
la Base de dades Nacional de Subvencions BDNS amb l'identificador 856153, i que es recolzen
en I'Orde CIN/1025/2022, de 27 d'octubre (modificada per I'Orde CNU/1459/2023 i I'Orde
CNU/307/2024).

La concessié de I'ajuda per a personal técnic d'l+D+i a sol-licitar sera realitzada per |I'Agencia
Estatal d'Investigacid i en regim de concurréncia competitiva i aplicant els principis de publicitat,
transparéncia, objectivitat, igualtat i no discriminacio, aixi com els d'eficacia en el compliment
dels objectius fixats i d'eficiencia en |'assignacid i utilitzacié dels recursos publics, establits en
I'article 8.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Si l'ajuda sol-licitada a I'Agencia Estatal d'Investigacié com a personal técnic d'l+D+i és
concedida, el candidat passaria a ser contractat en régim laboral per la Fundacié CEAM per un
periode de tres anys. El contractat passaria a dependre de I'Area de Meteorologia i Climatologia
de la Fundacié CEAM, en la qual realitzaria totes les seues activitats, que consistirien en termes
generals en el maneig d'equips, instal-lacions i altres infraestructures d'l+D+i, amb la finalitat
d'incrementar i millorar les seues prestacions i rendiment. Els ambits especifics de |'activitat en
els quals es preveu la incorporacié del contractat serien els propis de I'Us i gestié
d'infraestructures cientifiques i equipament técnic, aixi com en els processos de digitalitzacié de
les activitats cientifiques i innovadores que es duen a terme en la Fundacié CEAM. Les activitats
previstes estan alineades amb els principis internacionals i normativa vigent en bioetica,
bioseguretat, proteccié de dades, medi ambient i biodiversitat, a més de contindre una dimensid
transversal i de servici al sistema d'investigacid.

Esta convocatoria pretén seleccionar una candidatura que es puga presentar a la convocatoria
indicada. En cas d'obtencié de |'ajuda, es proposara a la candidatura per a contractacié laboral.
La seleccid d'una candidatura en este moment no suposa en si mateixa I'obtencié d'un contracte
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de treball en régim de dret laboral. En cas d'obtencié de |'ajuda i posterior contracte laboral, la
prestacié del treball es realitzara en la seu de la Fundacié CEAM al Parc Tecnologic de Paterna

2. FUNCIONS:

Es busca una candidatura amb experiéncia i interés en el mannex i manteniment d'equips i
infraestructures cientificotécniques, aixi com en el maneig de programari cientifici els processos
de transferencia de dades i digitalitzacid involucrats. Les competencies que es busquen giren
entorn de la instrumentacio, electronica, comunicacions, integracid de sensors, xarxes sense fils
i el manteniment d'equips.

La persona contractada participara en el manteniment, la millora i I'extensié de las xarxaés
urbanes de monitoratge de les condicions termiques que han sigut instal-lades sota la cobertura
de diferents projectes d'investigacio liderats per I'Area de Meteorologia i Climatologia de la
Fundaciéo CEAM.

Concretament, les funcions especifiques de la persona contractada respondran a:

- Instal-lacié i adaptacié d'equips de mesura, supervisié del funcionament de sensors,
manteniment i gestié de la xarxa de monitoratge, descarrega manual de dades dels
sensors de les diferents xarxes, el control de la base de dades d'instruments i activitats,
la supervisié del funcionament dels sistemes d'adquisicié de dades i les necessitats dels
sistemes d'alimentacid electrica;

- Controls de qualitat de les dades (DQC) a través d'interficies web amb bases de dades,
activacié de flags, puntuacié de fiabilitat i filtrat de dades. Generacié d'alertes
automatiques en cas de fallades o retards en la disponibilitat de les dades.

- Calibratge i validacio de sensors i mesures utilitzant procediments establits en cameres
climatiques i sistemes adaptats per a recrear condicions estables i homogeénies;

- Ampliacid i extensié de les xarxes de monitoratge a altres dominis urbans depenent de
les necessitats del centre i dels projectes involucrats en proximes convocatories;

- Millora dels sistemes de transmissié i recepcid sense fil de dades remotes per a la
integracio de la xarxa de monitoratge en els ecosistemes loT, utilitzant la tecnologia
LoRaWAN i la seua interaccié amb xarxes Ethernet/Wi-Fi/3G/4G a través de Gateways i
centralitzacid per mitja de servidors de xarxa i la integracidé de dades en plataformes de
bases de dades i interficies d'usuari dashboards.

- Preparacié experimental per a I'adaptacid de sensors de mesura térmica a distancia,
index d'accés ciutada i altres dades complementaries per a la seua implementacié en
xarxes denses, i els criteris de seleccié i muntatge implicats. Disseny de ferramentes de
visualitzacio i publicacid en xarxes de les dades obtingudes.

- Asisténcia en campanyes experimentals que puguen programar-se per a la realitzacié de
mesures en camp o campanyes experimentals de distinta indole desenrotllades en el
marc dels diferents projectes en marxa, tot aixo a fi de dotar de mesures
complementaries en cas necessari a les mesures continues i sistematiques de la xarxa
urbana de monitoratge. Dins d'estes tasques s'inclou la resolucié de problemes d'indole
tecnica en el lloc com a connectivitat, instalacid, sistemes d'alimentacié, programacié de
sensors i equips, aixi com la realitzaci6 de mesures manuals amb diferents tipus
d'instrumentacid i sistemes de mesures.
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3. REQUISITS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

a) Requisits generals:
Agquells recollits en la convocatoria (s'indica enllag en el punt 1). Veure les caracteristiques
especifiques de les ajudes per a personal técnic de suport.

- Complir amb algun dels segiients requisits de nacionalitat:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o dels Estats membres de la Unié Europea, o
d'aquells Estats, als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors

b) Conjuge d'espanyols o de nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea,
sempre que no estiguen separats de dret.

c) Elsestrangers amb residéncia legal a Espanya. La persona seleccionada per al lloc de
treball que s'oferix ha d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia en el
moment de la contractacid.

Els aspirants estrangers inclosos en els apartats b i ¢) hauran d'acompanyar a la seua
sol-licitud el document que acredite les condicions que s'al-leguen. En el cas de |'apartat
c) si no pot acreditar-lo en el moment de la presentacié de la documentacid, hauran de
presentar un compromis de sol-licitar la documentacié abans de la contractacié, en el
cas de ser seleccionats

- Els aspirants no potn estar gaudint d'un contracte cofinancat per convocatories anteriors
de les ajudes per a personal técnic d'l+D+i, del Programa Estatal de Recursos Humans, en
el marc del Pla Estatal d'Investigacié Cientifica, Tecnica i d'Innovacié. Tampoc potn estar
vinculats laboralment amb la Fundacié CEAM en la data de presentacio de la sol-licitud a
I'ajuda (amb I'excepcid de canvi de centre dins d'un OPI).

No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a l'ocupacio publica. No haver mantingut relacié laboral amb la Fundacié CEAM, o
amb qualsevol altra entitat o empresa que formara part del sector public, que haja
finalitzat per acomiadament disciplinari que no haja sigut declarat judicialment per
sentencia ferma, nul o improcedent. No haver sigut subjecte d'acomiadament per causes
objectives de les lletres a) i b) de I'article 52 de I'Estatut dels Treballadors.

- Posseir la capacitat funcional per al compliment de les funcions derivades del lloc.

b) Requisits particulars indispensables:
- Estar en possessié del titol de Tecnic Superior de Formacié Professional en families
professionals d'electricitat, electronica, informatica i telecomunicacions abans del
tancament del termini de sol-licituds a I'ajuda per a personal tecnic d'l+D+i, del Programa
Estatal de Recursos Humans, en el marc del Pla Estatal d'Investigacié Cientifica, Técnica
i d'Innovacid. Possibles titulacions:
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= Tecnic Superior en Sistemes de Telecomunicacions i Informatics,
= Tecnic Superior en Automatitzacié i Robotica Industrial,
= Técnic Superior en Manteniment Electronic,
= Tecnic Superior en Sistemes de Control i Regulacié Automatics,

= Teécnic Superior en Desenrotllament de Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics.

- Permis de conduir en vigor.
- Disponibilitat per a viatjar i pernoctar fora del domicili familiar.
- Incorporacié a la data de la resoluciod de les ajudes.

Per a ser admesos a la seleccid, sera necessari que les candidatures reunisquen tots els requisits
generals i indispensables a la data de finalitzacié del termini de sol-licituds, no podent-se entrar
a valorar les sol-licituds en cas contrari.

c) Meérits valorables:

Merits valorables Baremacio Acreditacid

FASE 1: VALORACIO DE MERITS | DIVERSITAT FUNCIONAL (80 punts)

1.- FORMACIO (50 punts) PUNTUACIO MAXIMA ACREDITACIO
PER APARTAT

1.1 Formacié complementaria Maxim 20 punts

FORM. -Apartat 1: (Maxim 5 ptes.) Document que permeta la

Cursos en el maneig d'equips de 2.5 punts per curs valoracid, per exemple, el

mesura o instrumentacio certificat del curs.

electronica addicionals als estudis

academics

FORM. -Apartat 2: (Maxim 5 ptes.) Document que permeta la

Cursos en el maneig de 2.5 punts per curs valoracid, per exemple, el

programari cientific o certificat del curs.

programacié mitjancant
llenguatges informatics
addicionals als estudis academics

FORM. -Apartat 3: (Maxim 5 ptes.) Document que permeta la
Cursos en instal-ladors de 2.5 punts per curs valoracid, per exemple, el
diferents infraestructures i certificat del curs.

equipaments addicionals als
estudis académics

FORM. -Apartat 4: (Maxim 5 ptes.) Document que permeta la
Cursos en riscos laborals 2.5 punts per curs valoracid, per exemple, el
addicionals als estudis academics certificat del curs.

4
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1.2 Formacié académica

Maxim 20 punts

FORM. -Apartat 5:
Expedient academic del titol
aportat

A partir d'una nota
mitjana de 5, se sumara
4 punt per cada
increment en 1 punt de
la nota.

Puntuacié maxima 20
punts

Nota mitjana acreditada del titol
oficial acadéemic.

1.3 Coneixements d'idiomes

Maxim 10 punts

CONOC. IDIOMA.- Anglés.-
Apartat 6:

Coneixements d'anglés acreditats
per organisme oficial

(Maxim 7 punts)

Nivell B1: 1 punts

Nivell B2: 3 punts

Nivell C1: 5 punts

Nivell C2: 7 punts

(es considerara només el
maxim nivell acreditat)

Acreditacio: Titol o certificat
substitutori

Certificacio expedida per Escoles
Oficials d'idioma o entitats
estrangeres reconegudes de
conformitat amb el que es
disposa en el Decret del Consell
61/2013 (DOCV20.5.13) i I'Orde
93/2013 de la Conselleria
d'Educacid, Cultura i Esport
(DOCV 13.11.13)

CONOC. IDIOMA.-Valencia.-
Apartat 7:

Coneixements de valencia
acreditats per organisme oficial.

(maxim 3 punt)

Nivell B1: 0,5 punts
Nivell B2: 1 punts

Nivell C1: 2 punts

Nivell C2: 3 punts

(es considerara només el
maxim nivell acreditat)

Acreditacio: Titol o certificat
substitutori.

Certificacid expedida per Escoles
Oficials d'ldiomes o Junta
Qualificadora de Coneixements
de Valencia

2.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL

MAXIM TOTAL 30
PUNTS

ACREDITACIO

EXP. PROF.-Apartat 8: Experiencia
professional en el maneig
d'equips de mesura o
instrumentacid electronica

(Maxim 10 punts)
1 punt per cada mes de
contracte

Contracte de treball i informe de
vida laboral, expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat
Social, que acredite haver cotitzat
durant tot el temps que
s'al-legue.

Si en els contractes no apareixen
les tasques i funcions realitzades,
es requerira el corresponent
certificat emés per I'ocupador, o
gualsevol altre document, que
segons el parer de la comissid
permeta verificar les tasques
desenrotllades sempre que quede
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acreditada la seua veracitat i
autenticitat.

EXP. PROF.-Apartat 9: Experiencia
professional en el maneig de
programari cientific o
programacié mitjancant
llenguatges informatics

(Maxim 10 punts)
1 punt per cada mes de
contracte

Contracte de treball i informe de
vida laboral, expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat
Social, que acredite haver cotitzat
durant tot el temps que
s'al-legue.

Si en els contractes no apareixen
les tasques i funcions realitzades,
es requerira el corresponent
certificat emés per I'ocupador, o
qualsevol altre document, que
segons el parer de la comissié
permeta verificar les tasques
desenrotllades sempre que quede
acreditada la seua veracitat i
autenticitat.

EXP. PROF.-Apartat 10:
Experiencia professional en la
instal-lacié d'infraestructures i
equipaments

(Maxim 10 punts)
1 punt per cada mes de
contracte

Contracte de treball i informe de
vida laboral, expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat
Social, que acredite haver cotitzat
durant tot el temps que
s'al-legue.

Si en els contractes no apareixen
les tasques i funcions realitzades,
es requerira el corresponent
certificat emés per I'ocupador, o
qualsevol altre document, que
segons el parer de la comissid
permeta verificar les tasques
desenrotllades sempre que quede
acreditada la seua veracitat i
autenticitat.

FASE 2: FASE ESPECIFICA (20 punts)

4- FASE ESPECIFICA (20 PUNTS)

PUNTUACIO MAXIMA
PER APARTAT

ACREDITACIO

Criteri qualitatiu segons el parer
de la Comissio d'avaluacio

Puntuacié maxima de
20 punts.

Valoracid i coneixement
addicional de les aptituds,
actituds i destreses del candidat o
candidata mitjangant la
realitzacié d'una entrevista
personal i/o unes proves
objectives.

CSV:INSK7Y 1PA:BUPFASH4:15ZNV2QS

URL de validaci6:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=NSK 7Y 1PA:BUPFA SH4:15ZNV2QS




Només es valoraran i baremaran aquells requisits i aspectes expressats de manera clara i
especifica en el CV i que estiguen degudament acreditats amb titols, certificats firmats per

persona responsable de I'entitat on s'hagen desenrotllat els treballs o la formacié que acrediten
I'experiéncia indicada, que permeten la seua quantificacié i valoracié.

5. DOCUMENTACIO | LLOC DE PRESENTACIO:

Les persones interessades hauran d'inscriure's a través de I'ACCES AL PORTAL DE
CONVOCATORIES D'OCUPACIO — Convocatories obertes -, al qual accediran clicant en I'enlla¢
que s'habilitara en la web de CEAM, en el EXP-PREVI/2025/0018 des del qual aportaran les seues
dades personals i la seglient documentacio:

a) Declaracié de veracitat de les dades/documents aportats (ANNEX | d'estes
bases). S'ha de firmar digitalment.

b) Copia escanejada del titol indicat o resguard d'haver abonat els drets d'expedicid.
En el cas de titulacions estrangeres, ha d'acreditar-se I'homologacié o equivaléncia
corresponent o haver iniciat els tramits per a esta.

c) Permis de conduir.

d) Curriculum vitae en el qual s'indicara la informacié que acredite el compliment
dels requisits per a participar en el procés de seleccid, aixi com els merits que es
pretén fer constar

e) Documentacid que acredite amb suficiéncia els mérits que es pretén fer constar
i que s'indiquen en el quadre anterior.

No és necessaria la compulsa d'estos documents escanejats, és suficient amb la declaracié de
veracitat inclosa en la sol-licitud de participacid, sense perjui que en qualsevol moment es puga
requerir als sol-licitants que acrediten amb els originals la documentacio aportada.

6. TERMINI DE PRESENTACIO:

Els candidats/as interessats/as ha d'enviar el seu CV fins a les 15 hores del dia 13 d'octubre de
2025. Les candidatures seleccionades seran notificades al més prompte possible dins del termini.
S'ha de preparar la documentacio per a presentar la sol-licitud abans del 22 d'octubre de 2025.

7. COMISSIO AVALUADORA:

Jose Antonio Valiente Pardo, Investigador Proponent
Pau Benetd Vallés, Investigador Area Meteorologia

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO

La Comissié Avaluadora comprovara el compliment dels requisits generals i particulars. Aquelles
candidatures que no complisquen amb algun dels requisits quedaran descartades de procés. A
continuacid, es puntuara la documentacié presentada acreditativa dels merits valorables i, si es
creu oportd, els candidats/as podrien ser convocats/as a |'entrevista.

En el suposit d'igualtat en la puntuacio final entre diverses candidatures, es considerara primer
la candidatura que haja obtingut major puntuacid, d'acord amb I'assenyalat a continuacié i en
este orde:

1.- Mérits d'experiéncia professional.
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2.- Merits formatius.

3.- En cas de persistir I'empat, tindra preferéencia la contractacié de la persona que
represente al sexe infrarepresentat en el centre.

Conclos el procés de seleccid, es fara publica la resolucié definitiva amb les dades del candidat/a
seleccionat/a en la pagina Web de la Fundacié: www.ceam.es (ofertes d'ocupacid), concedint
un termini de 5 dies naturals, a comptar des del seglient a esta publicacio, per a formular
al-legacions i/o esmenar defectes que hagen motivat I'error o I'exclusié tot aixo de conformitat
amb el que es disposa en l'article 68 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu. Si
el termini finalitza en dia festiu, es passara al primer dia habil.

Paterna (Valéencia) a la data de la firma

Firmat per Amalia Mifioz Ci ntas, el
07/ 10/ 2025 14:55: 05

CEAM
AAA

Firmat Direccié Executiva (DE)
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