BASES PER A LA CONVOCATORIA PUBLICA D'UNA OFERTA D'OCUPACIO PER A
L'AREA D'INVESTIGACIO DE METEOROLOGIA | CLIMATOLOGIA. (Ref.: EXP-
PERS/CEAM/2026/0007)

1. OBJECTE:

Bases per a la regulacié de la contractacié d'un/a Investigador/a Junior o Sénior per a I'Area
d'Investigacié de Meteorologia i Climatologia.

Es valorara preferentment l|'experiéencia en modelitzacié d'impactes climatics i avaluacié
socioeconomica de riscos, especialment en la integracié d'escenaris meteorologics i climatics amb
models d'impacte (inundacions, calor extrema, sequeres) i la seua traduccié en indicadors
socioeconomics.

Es prioritzaran les candidatures que acrediten experiéncia en el desenvolupament i integracié de
models climatics, d'impacte i d'avaluacié socioeconomica.

2. FUNCIONS:

Les funcions que desenvolupara la persona contractada s'emmarquen en la linia de treball de |'area
orientada a l'avaluacio de riscos climatics i els seus impactes socioeconomics, amb especial atencié
a I'ambit mediterrani.

La persona contractada desenvolupara les seglients tasques:

- Analisi d'escenaris climatics (observacions i projeccions) i la seua relacié amb fenomens
extrems (precipitacié intensa, onades de calor, sequeres).

- Aplicacié de models d'impacte climatic, incloent-hi la integraci6 amb models hidrologics,
termics o altres models fisics.

- Traduccié de variables meteorologiques en impactes quantificables, danys economics,
poblacié afectada, impactes sobre infraestructures.

- Analisi d'exposicio i vulnerabilitat mitjancant la integracié de dades territorials (Us del sol,
demografia, infraestructures).

- Desenrotllament d'indicadors de risc climatic i suport a sistemes d'alerta i planificacid.

- Avaluacié de mesures d'adaptacid al canvi climatic mitjangant analisi cost-benefici i cost-
efectivitat.

- Desenrotllament d'enfocaments de  modelitzaci6 integrada (clima—impacte—
socioeconomia).

- Transferéncia de resultats a administracions publiques i altres agents clau.

- Publicacidé de resultats en revistes cientifiques.



3. CONDICIONS DEL CONTRACTE DE TREBALL:

e Reégim juridic: Contractacid en regim de dret laboral.

e Tipus de contracte: Indefinit d'activitats cientificotecniques. Art.23 bis Llei 14/2011 de
Ciencia

e Duracid: Este contracte es finanga a través de la linia FO023 Subprograma 442C00, per a la
“Elaboracio d'informes climatics de la Comunitat Valenciana. Sequiment i cartografiat de
riscos i escenaris futurs per a identificar mesures d'adaptacidé”

e Categoria professional: Investigador/a Junior o Sénior. S'accedira a una categoria o una altra
en funcié dels anys d'experiéncia en activitat investigadora després de I'obtencié del
doctorat (7 anys)

e Periode de prova: Segons Conveni.

e Jornada: 38 hores/setmana. Jornada completa

e Salari brut anual: 30.927,56€ per a I'Inv. Junior 0 38.171,28€ en cas de I'Inv. Senior

e Lloc de treball: La prestacio del treball es realitzara en la seu del CEAM, en I'Area de
Meteorologia i Climatologia al Parc Tecnologic de Paterna (Valéncia), Carrer Charles Robert
Darwin, 14.

4. REQUISITS DELS SOL-LICITANTS:

e Requisits generals:
- Complir amb algun dels seglients requisits de nacionalitat:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o dels Estats membres de la Unié Europea, o
d'aquells Estats, als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

b) Conjuge d'espanyols o de nacionals d'altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguen separats de dret.

c) Els estrangers amb residéncia legal a Espanya

Els aspirants estrangers inclosos en els apartats b) i c) hauran d'acompanyar a la seua
sol-licitud el document que acredite les condicions que s'al-leguen.

- No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial per a exercir funcions similars a les que exercia en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat,
en els mateixos termes l'accés a l'ocupacié publica.

- No haver mantingut relacié laboral amb la Fundacié CEAM, o amb qualsevol altra entitat
o empresa que formara part del sector public, que haja finalitzat per acomiadament
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disciplinari que no haja sigut declarat judicialment per sentencia ferma, nulla o
improcedent.

No haver sigut subjecte d'acomiadament per causes objectives de les lletres a) i b) de
I'article 52 de I'Estatut dels Treballadors.

Posseir la capacitat funcional per al compliment de les funcions derivades del lloc. Tindre
cumplits setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

Requisits particulars indispensables:

Estar en possessié d'un titol de grau en Fisica, Ciencies Ambientals, Enginyeria
(ambiental, civil, hidraulica), Economia ambiental o altres disciplines afins acreditat
mitjancant el corresponent titol oficial o la corresponent convalidacié o credencial que
ho acredite.

Estar en possessio de titol de doctorat en un ambit relacionat amb les funcions del lloc.
Disponibilitat per a viatjar.

Incorporacié immediata.

Per a ser admesos a la seleccid, sera necessari que las candidatures reunisquen tots els requisits
generals i indispensables a la data de finalitzacié del termini de sol-licituds i durant el procés de
seleccid, no podent-se entrar a valorar les sol-licituds en cas contrari.

e Merits valorables:

FASE 1: VALORACIO DE MERITS | DIVERSITAT FUNCIONAL (80 punts)

1- EXPERIENCIA
PROFESSIONAL (46 PUNTS)

PUNTUACIO MAXIMA PER
APARTAT

ACREDITACIO

EXP. PROF.-Apartat 1:

1 punt per cada 4 mesos

A

I'efecte de valoracid, esta

Experiencia demostrable en | d'experiéncia. experiéncia haura de justificar-se
lideratge o participacié | 1,5 punts punt per cada 4 | mitjancant I'aportacié de,
rellevant en projectes | mesos d'experiéncia en el | almenys, un dels segilents

d'investigacid en:
e canvi climatic

cas de
internacionals.

projectes

documents:

Certificats emesos per I'entitat

e impactes climatics Puntuaci6 maxima de 10 responsable del projecte
e avaluacié de riscos punts. (universitat, centre
e adaptaci6 al canvi d'investigacid, organisme

climatic

EXP. PROF.-Apartat 2:
Experiencia demostrable en
modelitzaci6  d'impactes i
riscos:

1 punt per mes acreditat.
1,5 punts/mes si inclou
acoblament amb models
climatics.

public o entitat privada), en els
quals conste la denominacid
del projecte, periode
d'execucio, funcions exercides
i grau de responsabilitat




e modelitzacié
d'inundacions,
extrema o altres riscos

e modelitzacié hidrologica
aplicada a impactes

e desenrotllament o aplicacié
de models d'impacte

calor

Puntuacié maxima de 15
punts.

EXP. PROF.-Apartat 3:
Experiéncia demostrable en
avaluacio socioeconomica
d'impactes. Experiéncia en:

e estimacié de danys
economics

e analisi cost-benefici o cost-
efectivitat

e analisi de wvulnerabilitat i

exposicié
e desenrotllament
d'indicadors de risc

1 punt per mes acreditat.

Puntuacioé maxima de 8
punts.

EXP. PROF.-Apartat 4:
Participacié  en projectes
internacionals (Horizon
Europe, LIFE, etc.).

0.5 punts
acreditat.
Puntuaci6 maxima de 2
punts.

per mes

(direccio, coordinacio o
participacio tecnica).
e Copia de contractes,

nomenaments o resolucions
administratives vinculades al
projecte.

e Publicacions cientifiques,
informes técnics o memories
finals associades al projecte,

on figure ['autoria o
participaci6 de la persona
candidata.

e Documentacio acreditativa de
financament competitiu (per
exemple, projectes nacionals,
europeus o internacionals), en
la qual conste el seu rol en
I'equip investigador.

Es considerara lideratge |Ia

participacié com a investigador/a

principal, coordinador/a o)

responsable de tasques principals

del projecte. S'entendra com a

participacio rellevant aquella que

implique contribucions tecniques
significatives, degudament
acreditades.

La comissié de valoraciéd podra

requerir documentacié addicional

per a verificar la veracitat i abast
de I'experiéncia al-legada.

EXP. PROF.-Apartat 5:

Experiéncia demostrable en
desenrotllament de
ferramentes  operatives o
sistemes de suport a la decisio.

0.5 punts
acreditat.
Puntuacié maxima de 2
punts.

per mes

S'acreditara mitjancant certificat
del/de la IP o responsable del
projecte en el qual consten les
ferramentes desenrotllades, Ia
seua finalitat i duracio.

Alternativament, podra acreditar-
se mitjancant documentacié
tecnica, informes, lliurables,
enllagcos a repositoris de codi,

aplicacions  desenrotllades o
gualsevol altre material que
permeta verificar de manera

objectiva el desenrotllament i Us
d'estes ferramentes.
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EXP. PROF.-Apartat 6:
Publicacions cientifiques en
revistes indexades en ambits
relacionats:

- Articles, relacionats amb la
tematica de la convocatoria, en
revistes cientifiques SCI en el
primer quartil: 1,5 punts per
cada publicacié.

- Articles relacionats amb la
tematica de la convocatoria, en
revistes cientifiques SCI en el
segon quartil: 0.75 punts per
cada publicacié.

- Articles en quartils més baixos
o altres publicacions d'interés:
0.2 punt cada publicacié.

Nota: s'ha d'especificar en el CV

En 1r quartil: 1,5 pts/pub
En 2°quartil: 0,75 pts/pub

Resta
pts/pub

de quartils: 0,2

S'incrementara el valor de
la publicacio en 0,5 en cas
de ser primer, ultim o autor
de correspondéncia
(especificar) per als dos
primers quartils

Puntuacié maxima de 2
punts.

S'acreditaran mitjancant copia de
la primera pagina de la publicacié
on consten titol, autors i revista.
Haura d'indicar-se en el CV el DOI
i el quartil de la revista.

EXP. PROF.-Apartat 7:

Estades internacionals
relacionades amb les arees de
coneixement del lloc.

0,5 punts per cada estada
a partir d'l mes.

Puntuaci6 maxima de 2
punts.

S'acreditaran mitjangant certificat
de la institucié d'acolliment en el
qual conste la duracié de I'estada i
I'activitat realitzada.

EXP. PROF.-Apartat 8:
Competéncies técniques
- Python, R, Matlab
- QGIS, ArcGIS
- NetCDF,
shapefiles, etc.

GRIB,

0,5 punts mes

d'experiéncia

per

Maxim 5 punts

S'acreditara mitjancant certificat
del/de la IP o responsable del
projecte  indicant I'is de
llenguatges de programacié i
duraci6. Es podra aportar
documentacié técnica o codi
desenrotllat.

2-FORMACIO (29 PUNTS)

PUNTUACIO MAXIMA PER
APARTAT

ACREDITACIO

2.1 Formacié academica i
professional (22 punts)

FORM. ACADEM.-Apartat 1:

Formacid especialitzada
addicional, superiors a 8 hores
lectives, en:

e modelitzacid

e analisi de dades

e avaluacié de riscos

2 punts per curs.
Maxim 22 punts

S'acreditara mitjancant certificat o
diploma en el qual conste el
contingut del curs i el nombre
d'hores.




CONOC. IDIOMA.- Anglés:

Coneixements d'anglés
acreditats per organisme oficial

Nivell B2 o similar: 2 punts

Nivell C1 o similar o
superior: 4 punts

Puntuaci6 maxima de 4
punts.

(es considerara només el
maxim nivell acreditat)

Acreditacid: Certificacié expedida
per Escoles Oficials d'idioma o
entitats estrangeres reconegudes
de conformitat amb el que es
disposa en el Decret del Consell
61/2013 (DOCV20.5.13) i I'Orde
93/2013 de la Conselleria
d'Educacié, Culturai Esport (DOCV
13.11.13)

CONOC. IDIOMA.- Valencia:

Coneixements de valencia
acreditats per organisme oficial

DIVERSITAT FUNCIONAL:

Grau de diversitat funcional
igual o superior a 33%
compatible amb el lloc de
treball.

Nivell B2: 1,5 punt
Nivell C1 o similar o
superior: 3 punts

Puntuacié maxima de 3
punts.

(es considerara només el
maxim nivell acreditat)

Puntuacid6 maxima de 5
punts.

Acreditacié: Titol o certificat
substitutori

Certificacio expedida per Escoles
Oficials  d'ldiomes o Junta
Qualificadora de Coneixements de

Valencia

Certificat que s'haura d'acreditar
en el moment de la inscripcio al
procés de seleccio.

Entrevista. Avaluacié de:

e Capacitat d'integracié
clima—impacte—
socioeconomia

e Visid aplicada (no sols
académica)

e Capacitat de lideratge
cientific

e Encaix amb les linies

estrategiques del grup

Puntuacié maxima de 20
punts

Valoracié i coneixement
addicional de les aptituds, actituds
i destreses del candidat o
candidata mitjancant la realitzacié
d'una entrevista personal.




Només es valoraran i baremaran aquells meérits i aspectes expressats de manera clara i especifica
en el CV i que estiguen degudament acreditats tal com s'indica en el quadre anterior que permeten
la seua quantificacid i valoracié.

Per a garantir la idoneitat de les candidatures amb les exigéncies del lloc, s'establix una valoracio
minima obligatoria de 20 punts en la Fase 1.

En la Fase 2, s'establix una puntuacié minima de 10 punts, per davall de la qual sera exclos del procés
selectiu.

Esta mesura assegura que els perfils seleccionats complixen amb el nivell de qualificacié requerit
per a l'acompliment de les funcions.

5. DOCUMENTACIO A PRESENTAR EN LA SOL-LICITUD

Les persones interessades hauran d'inscriure's a través del portal d'OCUPACIO, al qual accediran
clicant en I'enlla¢ que s'habilitara en la web de CEAM, en l|'apartat ofertes d'ocupacié i en el EXP-
PERS/CEAM/2026/0007 des del qual aportaran les seues dades personals i la seglent
documentacié:

a) Declaracié de veracitat de les dades/documents aportats (ANNEX | d'estes bases). S'ha de
firmar digitalment.

b) Copia escanejada de lus titols requerits o resguard d'haver abonat els drets d'expedicié. En
el cas de titulacions estrangeres, ha d'acreditar-se I'homologacid o equivaléncia
corresponent o haver iniciat els tramits per a esta.

¢) Curriculum vitae normalitzat

d) Documentacié que acredite amb suficiencia els mérits que es pretén fer constar i que
s'indiquen en el quadre anterior, i que tindra el seu apartat especific dins la sol-licitud de
participacid.

No és necessaria la compulsa d'estos documents escanejats, és suficient amb la declaracié de

veracitat inclosa en la sol-licitud de participacio, sense perjui que en qualsevol moment es puga
requerir als sol-licitants que acrediten amb els originals la documentacié aportada.

6. TERMINI DE PRESENTACIO

El termini de finalitzacié de lliurament de sol:-licituds sera a les 15 hores del quinzé dia natural
posterior a la seua publicacié en el portal d'Us de la FCEAM.

7. COMISSIO AVALUADORA

e Presidéencia: Samira Khodayar Pardo, com a Investigadora responsable de la sol-licitud (IP).
e Secretaria: Emilio Valls Marti, proposat per la Direccié Financera (DF)


http://www.ceam.es/GVAceam/paginas/OfertasEmpleo.htm
https://www.ceam.es/es/ofertas-de-empleo/

e Vocalia: Pau Benetd Vallés, proposat per la IP amb el vistiplau de la DF.
e Vocalia: Francisco Pastor Guzman

Suplents: Jose Antonio Valiente Pardo, Pilar Zamora Gonzdlez

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO

e Primera fase:

- La Comissio Avaluadora comprovara el compliment dels requisits generals i particulars.
Aqguelles candidatures que no complisquen amb algun dels requisits quedaran
descartades de procés.

- A continuacid, es puntuara la documentacid presentada acreditativa dels meérits
valorables relatius als punts 1, 2 i 3 del quadre anterior. Les candidatures que no
obtinguen la puntuacié minima indicada en esta fase també quedaran descartades del
procés i no es convocaran per a la fase d'entrevista.

- Es donara publicitat en la web del CEAM, a la relacid provisional d'admesos i amb la
puntuacio dels mérits, concedint un termini de 5 dies habils, a comptar des del seglient a
esta publicacié, per a formular al-legacions i/o esmenar defectes que hagen motivat
I'error o I'exclusié.

- Després d'este termini, es publicara resolucid definitiva indicant aquelles candidatures
gue passen a la segona fase. L'accés a la segona fase es limitara a les quatre persones amb
millor puntuacid.

- Després de la finalitzacié d'esta fase, la Comissié Avaluadora podra acordar modificacions
en la resta del procés, si ho estima oportu i a causa de situacions extraordinaries com la
recepcid de poques candidatures o que existisca molta diferéncia de puntuacié entre
estes.

e Segona fase:

- La segona fase té per objecte comprovar l'adequacié dels mérits, competéncies i
capacitats de les candidatures amb les caracteristiques i funcions del lloc.

- Consistira en una entrevista i/o unes proves objectives en la qual la Comissié Avaluadora
avaluara sobre aspectes técnics relacionats amb la naturalesa de la convocatoria i del
contingut dels mérits acreditats pel/la candidat/a i coneixements per a poder desenrotllar
amb solvéncia els treballs objecte del contracte. Algunes preguntes podrien realitzar-se
en anglés.



e Resolucio:

- Sera seleccionada la persona amb major puntuacié final. En el suposit d'igualtat en la
puntuacio final entre diverses candidatures, es considerara primer la candidatura que
haja obtingut major puntuacio, d'acord amb I'assenyalat a continuacid i en este orde:

1. Merits formatius.

2. Merits d'experiencia professional.

3. En cas de persistir I'empat, tindra preferencia la contractacié de la persona que
represente al sexe infrarepresentat en la Fundacié.

- En virtut de la valoraci6 final, la Comissié d'Avaluacié elevara a I'drgan corresponent la
proposta d'adjudicacié del lloc en funci6 de I'orde de classificacié. Les restants
candidatures podran quedar com a reserva en orde o ser desestimades segons indique la
propia Comissio.

- La resolucié provisional amb la puntuacié global obtinguda per les candidatures que
hagen realitzat la segona fase sera publicada en la web del CEAM, concedint un termini
de 5 dies, a comptar des del segiient a esta publicacié, per a formular al-legacions sobre
la segona fase.

- Conclos el termini de recepcié d'al-legacions sense haver rebut cap o havent sigut
contestades estes, la resolucié provisional passara a definitiva o es publicara una nova si
hi haguera canvis, amb les dades de la candidatura seleccionada en la pagina Web de la
Fundacio: https://www.ceam.es/es/ofertas-de-empleo/

- En el suposit de renuncia o desistiment de la persona candidata, la Direccié valorara i
proposara, si és adequat, a la qual haja obtingut el seglient major valor de valoracié del
total de les proves del procés de seleccid.

Paterna (Valéncia) a la data de la firma

Fi rmado por ***7976**
AMALI A MUNOZ (R ****5721%*)
el dia 26/03/2026 con un
certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

Firmat Direccié Executiva (DE)
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