oooooooooooooo
AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO

BASES PER A LA CONVOCATORIA PUBLICA D’UNA OFERTA D'OCUPACIO PER A
L’AREA D’INVESTIGACIO DE METEOROLOGIA | CLIMATOLOGIA DE LA FUNDACIO DE
LA COMUNITAT VALENCIANA CENTRE D'ESTUDIS AMBIENTALS DEL MEDITERRANI
(CEAM). (Ref.: EXP-PERS/CEAM/2026/0012)

1. OBJECTE:

Bases per a la regulacié de la contractacié d'un/ a Investigador/a Doctor/a per a I’Area d’Investigacié
de Meteorologia i Climatologia:

e Investigador/a postdoctoral amb experiéncia en analisi de dades climatiques i
atmosferiques, preferentment amb coneixement d'extrems térmics, aerosols/qualitat de
I'aire i riscos compostos, capac¢ de processar grans bases de dades ambientals i col-laborar
en l'analisi d'impactes en salut en el marc d'un projecte europeu CAMS.

Competéncies clau:

e Experiéncia demostrable amb dades climatiques/meteorologiques/ambientals.
e Programacio cientifica en Python/R.

e Maneig de dades espacials i temporals.

e Coneixement de Copernicus/CAMS/ERA5/E-OBS molt valorable.

e (Capacitat per a treballar amb dades sensibles o confidencials de salut.

e Bon nivell d'anglés cientific.

e Capacitat de contribuir a informes, publicacions i lliurables.

2. FUNCIONS:

El contracte de personal cientific s'emmarca en I'Area de Meteorologia i Climatologia. La persona
contractada fara el seu treball en el marc del projecte CHARMeD - Compound Heatwaves and
Aerosol Risk in the Mediterranean (Risc compost d'onades de calor i concentracié d'aerosols a la
regié mediterrania) que ha sigut concedit en l'dltima convocatoria europea ‘Copernicus
Atmosphere Monitoring Service (CAMS) National Collaboration Programme (NCP) — Call for
Proposals 2025 — Action-2025-3: CAMS and Health: A collaborative framework’, promoguda pel
European Centre for Medium Range Weather Forecasts (ECMWF) en el marc del programa
Copernicus. La persona a contractar respondra a un perfil cientificotécnic a nivell postdoctoral
orientat a I'analisi meteorologica, dades i impacte en salut i a donar suport als paquets de treball
gue es descriuen en la proposta del projecte.

Especificament, les areeas per desenrotllar en els treballs previstos seran:

e Gestid i coordinacié técnica del treball de CEAM: suport al seguiment de tasques, lliurables,
reunions i coordinacié interna del projecte.

e Processament i control de qualitat de dades: gestio de grans bases de dades
meteorologiques, ambientals i de salut, assegurant la seua coherencia, tracabilitat i
accessibilitat.
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e Analisi historica d'episodis compostos calor—aerosols: suport al diagnostic d'onades de calor,
pols, fum i la seua concurrencia mitjancant productes CAMS, E-OBS i ERAS.

e Avaluacié d'impactes en salut: analisi de la relacié entre episodis compostos i proxies
sanitaris procedents de dades estadistiques confidencials per al seu Us en projectes
d'investigacid cientifica de I'INE.

e Suport a comunicacié i disseminacié cientifica: preparacié de materials cientifics, continguts
divulgatius i suport a canals de difusié del projecte.

3. CONDICIONS DEL CONTRACTE DE TREBALL:

e Reégim juridic: Contractacié en régim de dret laboral.

e Tipus de contracte: Duracié determinada en el marc de projectes financats per fons de la
Unié Europea. El contracte s'adscriu al projecte CHARMeD - Compound Heatwaves and
Aerosol Risk in the Mediterranean (Ref.: CA_P1043_3)

e Duracid: des de la contractacio fins al 31 de juliol de 2028

e Categoria professional: Investigador/a Junior o Sénior. S'accedira a una categoria o una altra
en funcié dels anys d'experiéncia en activitat investigadora després de |'obtencié del
doctorat (7 anys)

e Periode de prova: Segons Conveni.

e Jornada: 38 hores/setmana. Jornada completa

e Salari brut anual: 30.927,56€ per a I'Inv. Junior o 38.171,28€ en cas d’Inv. Sénior, en 14
pagues.

e Lloc de treball: La prestacié del treball es realitzara en la seu del CEAM, al Parc Tecnologic
de Paterna (Valéncia), Carrer Charles Robert Darwin, 14. S'informa que, durant la vigencia
de la relacié laboral, podra produir-se una reubicacié del treballador a un centre situat a
Valéncia capital, dependent del CEAM.

La finalitzacié del contracte podra realitzar-se per qualsevol de les causes previstes en I'Estatut dels
Treballadors, o en la resta de legislacié aplicable, i també en les consignades en el propi contracte,
entre les quals s'establiran les seglients:

Finalitzacié o esgotament de la consignacio pressupostaria

Finalitzacié de les tasques consignades al lloc de la persona ocupada dins del projecte
Finalitzacié del projecte

Finalitzacid de la linia d'investigacié

PwnN PR

4. REQUISITS DELS SOL-LICITANTS:

e Requisits generals:

- Complir amb algun dels seglients requisits de nacionalitat:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o dels Estats membres de la Unié Europea, o
d'aquells Estats, als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors
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b) Conjuge d'espanyols/as o de nacionals d'altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguen separats de dret.
c) Les persones estrangeres amb residencia legal a Espanya

- Las persones aspirants estrangeres inclosos en els apartats b) i c) hauran d'acompanyar a
la seua sol-licitud el document que acredite les condicions que s'al-leguen.

- No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.

- Enel cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/a o en situacié equivalent
ni haver sigut sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat,
en els mateixos termes |'accés a |I'ocupacié publica.

- No haver mantingut relacié laboral amb la Fundacié CEAM, o amb qualsevol altra entitat
o empresa que formara part del sector public, que haja finalitzat per acomiadament
disciplinari que no haja sigut declarat judicialment per senténcia ferma, nul o
improcedent.

- No haver sigut subjecte d'acomiadament per causes objectives de les lletres a) i b) de
I'article 52 de I'Estatut dels Treballadors.

- Posseir la capacitat funcional per al compliment de les funcions derivades del lloc. Tindre
complits setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

e Requisits particulars indispensables:

- Estar en possessid d'un titol de doctorat en Fisica o Geografia Fisica o Ciéncies Ambientals
o Enginyeria Ambiental o Estadistica, o altres disciplines afins acreditat mitjancant el
corresponent titol oficial o la corresponent convalidacié o credencial que ho acredite.

- Estar en possessio de titol de doctorat en un ambit relacionat amb les funcions del lloc.
- Disponibilitat per a viatjar.
- Incorporacié immediata.

Per a ser admesos a la seleccid, sera necessari que las candidatures reunisquen tots els requisits
generals i indispensables a la data de terminacid del termini de sol-licituds, no podent-se entrar a
valorar les sol-licituds en cas contrari.
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5. MERITS VALORABLES:

FASE 1: VALORACIO DE MERITS | DIVERSITAT FUNCIONAL (80 punts)

1.-EXPERIENCIA
PROFESSIONAL
(46 PUNTS)

PUNTUACIO MAXIMA
PER APARTAT

ACREDITACIO

EXP. PROF.-Apartat 1:

Experiencia professional amb
funcions relacionades amb
I'analisi de grans volums de

dades (NetCDF, gridded
datasets, reanalisis, dades
satel-litaries, productes
Copernicus/CAMS, ERAS5, E-

OBS, dades de qualitat de l'aire,

aerosols, pols mineral, fum
d'incendis, PM, AOD) i
participacio en projectes
d'ambit mediambiental i/o
salut relacionats amb I'analisi
d'impactes en salut,
epidemiologia ambiental,
exposicié poblacional o
tractament de dades

estadistiques/sanitaries,
especialment sota condicions
de confidencialitat.

1,0 punt per cada mes
d'experiéncia (s'aplicaran

1,5 punts en cas
d'experiéncia amb bases
de dades

mediambientals).

Puntuaciéo maxima de 25
punts.

Contracte de treball amb indicacié
del projecte d'investigacié o
certificat de I'ocupador IP d'haver
estat contractat en el marc del
projecte i informe de vida laboral,
expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, que acredite
haver cotitzat durant tot el temps
gue s'al-legue.

L'experiéncia laboral a |'estranger
s'acreditara mitjancant contractes o
documentacié analoga.

EXP. PROF.-Apartat 2:

Experiencia en investigacid:
Publicacions en revistes
cientifiques internacionals ISl
en arees relacionades amb
I'ambit de coneixement del lloc
(aerosols, qualitat de l'aire,
pols sahariana, fum/incendis,
contaminacio atmosférica).

1 punt per cada
publicaci6 en revista
Q1/Q2.

0,5 punt per cada

publicacié en revistes Q3

Puntuacié maxima de 15
punts.

Copia de la primera fulla de la
publicacié en la qual aparega el
titol, autors i abstract.

Indicar el DOI de les publicacions i el
corresponent enlla¢ a la publicacio
en el CV.
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CENTRO DE ESTUDIOS
AMBIENTALES DEL
MEDITERRANEO

EXP. PROF.-Apartat 3:

Estades internacionals
relacionades amb les arees de
coneixement del lloc.

1,5 punts per cada
estada a partir d'1 mes.

Puntuaciéo maxima de 6
punts.

Certificat d'estada o qualsevol altre
document que permeta verificar
I'acreditacid.

2.-FORMACIO
(29 PUNTS)

PUNTUACIO MAXIMA
PER APARTAT

ACREDITACIO

2.1 Formacio academica i
professional

Maxim: 24 punts

FORM. ACADEM.-Apartat 1:

Doctorat relacionat amb
metodologies de  “Analisi
estadistica d'extrems”,

“episodis compostos”, o “séries
temporals”.

3 punts per metodologia
utilitzada.

Puntuacié maxima d'12
punts.

S'acreditara mitjancant copia del
abstract i index de la tesi aportant al
mateix temps copia del Titol oficial.

FORM. ACADEM.-Apartat 2:

Haver realitzat cursos
especialitzats o altres activitats
de formacié (e.g. master)
relacionats amb les funcions a
realitzar (Visualitzacio
cientifica i reproducibilitat,
analisi de séries temporals,

dades espacials, Git,
notebooks, scripts
documentats, Linux/HPC,

Python, R, NetCDF).

3 punts curs o
activitat formativa
(minim de 20 hores). Es
valoraran amb 4 punts si
involucra formacié
especifica en Linux o
algun llenguatge de
programacio.

per

Puntuaciéo maxima d'12
punts.

Document  acreditatiu de la
realitzacié del curs on s'especifique
la duracié i/o certificat de realitzacio
d'activitats de  formacid on
s'especifiquen clarament les hores

2.2 Coneixements d'idiomes

Maxim: 5 punts

CONOC. IDIOMA.- Anglés:
Coneixements d'anglés
acreditats per organisme
oficial.

B2 o equivalent: 1,5
punts.
Cl o equivalent o

superior: 2,5 punts

Puntuaciéo maximade 2,5
punts.

(es considerara només el
maxim nivell acreditat)

Acreditacié: Certificacié expedida
per Escoles Oficials d'idioma o
entitats estrangeres reconegudes
de conformitat amb el que es
disposa en el Decret del Consell
61/2013 (DOCV20.5.13) i I'Orde
93/2013 de la  Conselleria
d'Educacid, Cultura i Esport (DOCV
13.11.13)
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CONOC. IDIOMA.- Valencia:

Coneixements de valencia
acreditats per organisme oficial

Nivell B2: 1 punts
Nivell C1: 1,5 punts
Nivell C2: 2,5 punts

Puntuacié maximade 2,5
punts.

(es considerara només el
maxim nivell acreditat)

Acreditacié: Certificacié expedida
per Escoles Oficials d'ldiomes o
Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia

3- DIVERSITAT FUNCIONAL
(5 PUNTS)

PUNTUACIO MAXIMA
PER APARTAT

ACREDITACIO

DIVERSITAT FUNCIONAL:

Grau de diversitat funcional
igual o superior a 33%
compatible amb el lloc de
treball.

Puntuacio maxima de 5
punts.

Certificats que s'haura d'acreditar en
el moment de la inscripcid al procés,
de seleccib.

FASE 2: FASE ESPECIFICA (20 punts)

4- FASE ESPECIFICA (20
PUNTS)

PUNTUACIO MAXIMA
PER APARTAT

ACREDITACIO

Prova presencial/entrevista.
Criteri qualitatiu segons el
parer de la Comissié
d'avaluacié

Puntuacié maxima de 20
punts.

Valoracid i coneixement addicional
de les aptituds, actituds i destreses
del candidat o candidata mitjancant
la realitzaci6 d'una entrevista
personal.

Només es valoraran i baremaran aquells merits i aspectes expressats de manera clara i especifica
en el CV i que estiguen degudament acreditats amb titols, certificats firmats per persona
responsable de I'entitat on s'hagen desenrotllat els treballs o la formacié que acrediten I'experiéncia
indicada, que permeten la seua quantificacid i valoracié.

Per a garantir la idoneitat de las candidatures amb les exigencies del lloc, s'establix una valoracié
minima obligatoria de 20 punts en la Fase 1.

En la Fase 2, s'establix una puntuacié minima de 10 punts, per davall de la qual, la candidatura sera

excloeua del procés selectiu.

Estes mesures asseguran que els perfils seleccionats complixen amb el nivell de qualificacié requerit
per a I'acompliment de les funcions.
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6. FORMA DE PRESENTACION:

Les persones interessades hauran d'inscriure's a través del portal d'OCUPACIO, al qual accediran
clicant en l'enlla¢g que s'habilitara en la web de CEAM, en l|'apartat ofertes d'ocupacid i en el
EXP/PERS/CEAM/2026/0012 des del qual aportaran les seues dades personals i tota la
documentacio sol-licitada en esta convocatoria.

7. DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

e Declaracié de veracitat de les dades/documents aportats (ANNEX | d'estes bases). S'ha
de firmar digitalment.

e (Copia escanejada del titol que s'aporte o resguard d'haver abonat els drets d'expedicid.
En el cas de titulacions estrangeres, ha d'acreditar-se I'homologacié o equivaléncia
corresponent o haver iniciat els tramits per a esta.

e Curriculum vitae normalitzat.

e Documentacioé que acredite amb suficiencia els merits que es pretén fer constar i que
s'indiquen en I'apartat 5.

No és necessaria la compulsa d'estos documents escanejats, és suficient amb la declaracié de
veracitat inclosa en la sol-licitud de participacid, sense perjui que en qualsevol moment es puga
requerir als sol-licitants que acrediten amb els originals la documentacié aportada.

8. TERMINI DE PRESENTACIO:

El termini de finalitzacio de lliurament de sol:licituds sera a les 15 hores del dia 3 de setembre de

2026.

9. ORGAN DE SELECCIO:

e Presidéencia: Samira Khodayar Pardo com a Investigadora responsable de la sol:licitud.
e Secretaria: Emilio Valls Marti, delegat per la Direccié Financera (DF)
e Vocalia: Jose Antonio Valiente Pardo, proposat per la IP amb el vistiplau de la DF.

Supléncia presidéncia/vocalia: Francisco Pastor Guzman
Supléncia secretaria: Cristina Gil Ribes

10. PROCEDIMENT DE SELECCIO

e Admissio de candidatures:

- La Comissid Avaluadora comprovara el compliment dels requisits generals i particulars.
Aquelles candidatures que no complisquen amb algun dels requisits quedaran
descartades de procés.
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- Es donara publicitat en la web del CEAM, a la relacio provisional de candidatures admeses
i amb la puntuacié dels mérits, concedint un termini de 5 dies naturals, a comptar des del
seglient a esta publicacid, per a formular al-legacions i/o esmenar defectes que hagen
motivat I'error o I'exclusid. Si el termini finalitza en festiu o cap de setmana, es prorroga
al primer dia habil seglient.

- Conclos el termini de recepcid d'al-legacions sense haver rebut cap o havent sigut
contestades estes, la resolucid provisional passara a definitiva o es publicara una nova si
hi haguera canvis, en la pagina Web de la Fundacié: https://www.ceam.es/es/ofertas-de-
empleo

e Fases del procés: Fase 1 Valoracié de meérits i diversitat funcional

- A continuacié, es puntuara la documentacié presentada acreditativa dels meérits
valorables relatius als punts 1, 2 i 3 del quadre anterior. Les candidatures que no
obtinguen la puntuacié minima indicada en esta fase quedaran descartadess del procés i
no es convocaran per a la fase d'entrevista.

- L'accés a la segona fase es limitara a les quatre persones amb millor puntuacié. La
Comissié Avaluadora podra acordar modificacions en el procés, si ho estima oportu i
degut situacions extraordinaries com la recepcio de poques candidatures o que existisca
molta diferéncia de puntuacio entre estes.

e Fases del procés: Fase Il Especifica

- La segona fase té per objecte comprovar |'adequacié dels merits, competéncies i
capacitats de les candidatures amb les caracteristiques i funcions del lloc.

- Consistira en una entrevista i/o unes proves objectives en la qual la Comissié Avaluadora
avaluara sobre aspectes tecnics relacionats amb la naturalesa de la convocatoria i del
contingut dels meérits acreditats per la candidatura i coneixements per a poder
desenrotllar amb solvéencia els treballs objecte del contracte. Algunes preguntes podrien
realitzar-se en anglés.

e Resolucio:

- Sera seleccionada la persona amb major puntuacidé final en les dos fases. En el suposit
d'igualtat en la puntuacid final entre diverses candidatures, es considerara primer la
candidatura que haja obtingut major puntuacio, d'acord amb I'assenyalat a continuacié i
en este orde:

1. Merits formatius.

2. Merits d'experiéncia professional.

3. En cas de persistir I'empat, tindra preferéncia la contractacié de la persona que
represente al sexe infrarepresentat en la Fundacié.
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- En virtut de la valoracié final, la Comissié d'Avaluacid elevara a I'0Organ corresponent la
proposta d'adjudicacié del lloc en funci6 de l'orde de classificacid. Les restants
candidatures podran quedar com a reserva en orde o ser desestimades segons indique la
propia Comissio.

- La resolucié provisional amb la puntuacioé global obtinguda per les candidatures en les dos
fases sera publicada en la web del CEAM, concedint un termini de 5 dies naturals, a
comptar des de de el seglient a esta publicacio, per a formular al-legacions. Si el termini
finalitza en festiu o cap de setmana, es prorroga al primer dia habil seglient.

- Conclos el termini de recepcid d'al-legacions es publicara la resolucié definitiva amb les
dades de Ila candidatura seleccionada en la pagina Web de la Fundacié:
https://www.ceam.es/es/ofertas-de-empleo/

- En el suposit de renuncia o desistiment de la persona candidata, la Direccié valorara i
proposara, si és adequat, a la qual haja obtingut el segiient major valor de valoracié del
total de les proves del procés de seleccid.

Paterna (Valéncia) a la data de la firma

Firmat per Amalia Mifoz Cintas, el
03/ 08/ 2026 14: 46: 12

CEAM
P

Firmat Direccid Executiva (DE)
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