BASES PER A la CONVOCATORIA PUBLICA D'UNA OFERTA D'OCUPACIO PER A I'AREA D'INVESTIGACIO
FORESTAL. (Ref.: EXP-10/22)

1. OBIJECTE:
Bases per a la regulacié de la contratacié d'un/ a Investigador/a Junior per a I'Area d'Investigacié Forestal.
2. FUNCIONS:

Les funcions a desenvolupar s'emmarquen dins del projecte INERTIA, concretament en activitats
d'investigacid relacionades amb el seguiment i avaluacié dels efectes de sequeres extremes i incendis
forestals en eccosistemes mediterranis. La persona contractada fara tasques de seguiment dels experiments
en marxa relacionats amb estrés hidric d'espécies, cicle hidrologic, manteniment torres de fluxos (Eddy
covariancia), aparells per a mesuraments d'humitat edafica i intercanvi de gasos. Aquestes tasques inclouen
mostrejos de camp en les parcel-les experimentals distribuides per la Comunitat Valenciana, laboratori (en
la seu del CEAM en la Universitat d'Alacant), tractament de dades i elaboracié de resultats i escriptura
d'articles cientifics.

3. CONDICIONS DEL CONTRACTE DE TREBALL:

Régim juridic: Contractacid en regim de dret laboral.

Duracio: Vinculat a la finalitzacid del projecte INERTIA el 30 de juny de 2023. Possibilitat de sol-licitar prorroga
fins al 31/12/2023

Categoria professional: Investigador/a junior

Periode de prova: Segons Conveni.

Jornada: Completa. 38 hores/setmana

Salari brut anual/mensual: 28.020,38 euros

Tipus de contracte: Indefinit d'activitats cientificotécniques. Art.23 bis Llei 14/2011 de Ciéncia

Lloc de treball: La prestacid del treball es realitzara en la seu del CEAM, en el Departament d'Ecologia de la
Facultat de Ciéncies de la Universitat d'Alacant a Sant Vicent del Raspeig (Alacant).

4. REQUISITS DELS SOL-LICITANTS:

a) Requisits generals:

- Complir amb algun dels segiients requisits de nacionalitat:
a) Tindre la nacionalitat espanyola o dels Estats membres de la Unid Europea, o d'aquells
Estats, als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats
per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors

b) Conjuge d'espanyols o de nacionals d'altres estats membres de la Unidé Europea, sempre
gue no estiguen separats de dret.

c) Els estrangers amb residéncia legal a Espanya

Els aspirants estrangers inclosos en els apartats b i c) hauran d'acompanyar a la seua sol-licitud el
document que acredite les condicions que s'al-leguen.

- No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o en situacid equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica. No haver mantingut relacio laboral



amb la Fundacié CEAM, o amb qualsevol altra entitat o empresa que formara part del sector public,
que haja finalitzat per acomiadament disciplinari que no haja sigut declarat judicialment per
sentencia ferma, nul o improcedent. No haver sigut subjecte d'acomiadament per causes objectives
de les lletres a), b) i d) de I'article 52 de I'Estatut dels Treballadors.

- Posseir la capacitat funcional per al compliment de les funcions derivades del lloc.

b) Requisits particulars indispensables:

- Estar en possessio d'un titol de Doctorat en Biologia o Ciencies Ambientals o en Enginyeria Forestal
o en Enginyeria AgronOmica, acreditat mitjancant el corresponent titol oficial o la corresponent

convalidacid o credencial que ho acredite.

- Permis de conduir en vigor.
- Anglés nivell B2.

- Disponibilitat per a viatjar i pernoctar fora del domicili familiar.

- Incorporacié immediata

Per a ser admesos a la seleccid, sera necessari que las candidatures reunisquen tots els requisits generals i
indispensables a la data de terminacié del termini de sol-licituds i durant el procés de seleccid, no podent-se
entrar a valorar les sol-licituds en cas contrari.

c) Meérits valorables:

Meérits valorables

Baremacio

1- EXPERIENCIA PROFESSIONAL

MAXIM TOTAL 40 PUNTS

ACREDITACIO

Participacio acreditada en
projectes d'investigacié
d'ecologia forestal i canvi
climatic: ecologia funcional de
comunitats vegetals, decaiment
forestal i mortalitat vegetal,
ecofisiologia  vegetal, estrés
hidric i/o ecohidrologia.

1 punt per cada 2 mesos
d'experiéncia.

Puntuacié maxima de 20
punts.

Presentacid de contracte laboral amb
indicacio del projecte d'investigacio,
o certificat de I'ocupador IP d'haver
estat contractat en el marc del
projecte.

En cas de no aportar contracte
laboral per ser una participacid en
practiques o similar, la puntuacié
atorgada sera la meitat.

Participacid acreditada en

projectes (no considerats en
I'apartat anterior) d'investigacio
forestal relacionats amb incendis
forestals i reforestacid, maneig
d'ecosistemes, i regeneracié

1 punt per cada 2 mesos
d'experiéncia.

Puntuacié maxima de 10
punts.

Presentacid de contracte laboral amb
indicacid del projecte d'investigacio,
o certificat de I'IP d'haver estat
contractat en el marc del projecte. En
cas de no aportar contracte laboral
per ser una participacio en practiques

tematica de la convocatoria, en
revistes cientifiques SCl en el
primer quartil: 1 punts per cada
publicacid.

Article en 1r quartil: 1
pt/pub

Article en 2n quartil: 0,5
pt/pub

forestal. o similar, la puntuacio atorgada sera
la meitat.

Publicacions: Puntuacié maxima de 10 | Copia de la primera fulla de la

- Articles, relacionats amb la | punts. publicacid en la qual aparega el titol,

autors i abstract, aixi com el nom de
la revista i el seu quartil.




- Articles relacionats amb la
tematica de la convocatoria, en
revistes cientifiques SCl en el
segon quartil: 0.5 punts per cada
publicacid.

- Articles en quartils més baixos o
altres publicacions d'interés: 0.1
punt cada publicacid.

Nota: s'ha d'especificar en el CV

Article reste quartils: 0,1
pt/pub

S'incrementara el valor de
la publicacié en 1.2, en cas
de ser primer, ultim o
autor de correspondéncia
(especificar)

Puntuacié maxima de 10
punts.

2- FORMACIO

MAXIM TOTAL 40 PUNTS

2.1 Formacio academica

Maxim: 35 punts.

Cursos de formacid relacionats
amb les matéries de la
convocatoria, superiors a 8 hores
lectives.

2 punts per curs.
Maxim 10 punts

Titol, resguard de participacio,
document analeg que permeta la
valoracié

Beques i ajudes oficials rebudes
pre i post doctoral.

Beca/Ajuda pre-doctoral:
8 punts

Beca/Ajuda post-doc: 15
punts

Maxim 15 punts.

Justificant de la concessié de I'ajuda i
acreditacio del compliment
d'aquesta.

Experiéncia internacional.
Estades en centres d'investigacio
estrangers.

5 punts per a estades
iguals

o superiors a 3 mesos.

2.5 punts per a estades
iguals o superiors a 1 mes,
i inferiors a 3 mesos.

Puntuacié maxima de 10
punts.

S'ha d'acreditar mitjangant certificat
del centre o justificant de |'estada.

2.2 Coneixement d'idiomes

Maxim: 5 punts.

Coneixements d'anglés
acreditats per organisme oficial

Nivell C1 o similar o
superior: 3 punts

Acreditacié: Titol o certificat
substitutori

Certificacié expedida per Escoles
Oficials  d'idioma o  entitats
estrangeres reconegudes de
conformitat amb el que es disposa en
el Decret del Consell 61/2013

(DOCV20.5.13) il'Ordre 93/2013 de la

Conselleria d'Educacio, Cultura i
Esport (DOCV 13.11.13)
Coneixements de  valencia | Nivell B2: 1 punt Acreditacié: Titol o certificat

acreditats per organisme oficial

Nivell C1 o superior: 2
punts

substitutori
Certificacio expedida per Escoles
Oficials d'ldiomes o Junta




Qualificadora de Coneixements de
Valencia
3- ENTREVISTA MAXIM TOTAL 20 PUNTS
Entrevista Fins a un maxim de 20
punts

Només es valoraran i baremaran aquells merits i aspectes expressats de manera clara i especificaen el CVi
que estiguen degudament acreditats amb titols, certificats signats per persona responsable de I'entitat on
s'hagen desenvolupat els treballs o la formacid que acrediten |'experiéncia indicada, que permeten la seua
quantificacidé i valoracié.

5. DOCUMENTACIO A PRESENTAR EN LA SOL-LICITUD:
Les persones interessades que reunisquen els requisits assenyalats anteriorment han de presentar:

a) Declaracié de veracitat de les dades/documents aportats (ANNEX | d'aquestes bases). S'ha de signar
digitalment.

b) Copia escanejada del titol de doctorat o resguard d'haver abonat els drets d'expedicié. En el cas de
titulacions estrangeres, ha d'acreditar-se I'homologacié o equivaléncia corresponent o haver iniciat els
tramits per a aquesta.

c) Permis de conduir

d) Titol Anglés B2 (minim). Certificacid expedida per Escoles Oficials d'ldiomes o entitats estrangeres
reconegudes.

e) Curriculum vitae normalitzat

d) Documentacio que acredite amb suficiencia els mérits que es pretén fer constar i que s'indiquen en el
guadre anterior, i que tindra el seu apartat especific dins de la sol-licitud de participacio.

No és necessaria la compulsa d'aquests documents escanejats, és suficient amb la declaracié de veracitat
inclosa en la sol-licitud de participacié, sense perjudici que en qualsevol moment es puga requerir als
sol-licitants que acrediten amb els originals la documentacié aportada.

6. TERMINI DE PRESENTACIO:
El termini de finalitzacio de lliurament de sol-licituds sera a les 15 hores del quinzé dia posterior a la seua
publicacid.

6. COMISSIO AVALUADORA:
El/la Investigador/a Principal (IP) responsable de la sol-licitud o persona en qui delegue. La Direccio Financera
(DF) o persona en qui delegue. Tercer membre proposat/per el/la IP amb el vistiplau de la DF.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Primera fase:

La Comissid Avaluadora comprovara el compliment dels requisits generals i particulars. Aquelles
candidatures que no complisquen amb algun dels requisits quedaran descartades de procés. A continuacio,
es puntuara la documentacié presentada acreditativa dels mérits valorables relatius als punts 1i 2 del quadre
anterior. Es donara publicitat en la web del CEAM, a la relacid provisional d'admesos i amb la puntuacio dels
meérits, concedint un termini de 5 dies naturals, a comptar des del seglient a aquesta publicacid, per a
formular al-legacions i/o esmenar defectes que hagen motivat I'error o I'exclusid. Si el termini finalitza en dia
festiu, es passara al primer dia habil.

Després d'aquest termini, es publicara resolucid definitiva indicant aquelles candidatures que passen a la
segona fase.



Després de la finalitzacio d'aquesta fase, la Comissié Avaluadora podra acordar modificacions en la resta del
procés, si ho estima oportu i degut situacions extraordinaries com la recepcié de poques candidatures o que
existisca molta diferencia de puntuacio entre aquestes.

Segona fase:

La segona fase té per objecte comprovar l'adequacié dels merits, competéncies i capacitats de les
candidatures amb les caracteristiques i funcions del lloc. Consistira en una entrevista en la qual la Comissié
Avaluadora preguntara sobre aspectes tecnics relacionats amb la naturalesa de la convocatoria i del
contingut dels mérits acreditats per el/la candidat/a i coneixements per a poder desenvolupar amb solvéncia
els treballs objecte del contracte. Algunes preguntes podrien realitzar-se en anglés.

L'entrevista suposara un maxim de 20 punts.

Sera seleccionada la persona amb major puntuacio final. En el suposit d'igualtat en la puntuacid final
entre diverses candidatures, es considerara primer la candidatura que haja obtingut major
puntuacio, d'acord amb I'assenyalat a continuacid i en aquest ordre:

1. Merits formatius.

2. Meérits d'experiéncia professional.

3. En cas de persistir I'empat, tindra preferéncia la contractacié de la persona que represente al sexe
infrarepresentat en la Fundacio.

En virtut de la valoracid final, la Comissid d'Avaluacié elevara a I'0rgan corresponent la proposta d'adjudicacio
del lloc en funcié de I'ordre de classificacié. Les restants candidatures podran quedar com a reserva en ordre
o ser desestimades segons indique la propia Comissid. La resolucié provisional amb la puntuacié global
obtinguda per les candidatures que hagen realitzat la segona fase sera publicada en la web del CEAM,
concedint un termini de 5 dies, a comptar des de de’l seglient a aquesta publicacié, per a formular
al-legacions i/o esmenar defectes sobre la segona fase. Conclos el termini de recepcié d'al-legacions sense
haver rebut cap o havent sigut contestades aquestes, la resolucid provisional passara a definitiva o es
publicara una nova si hi haguera canvis, amb les dades de la candidatura seleccionada en la pagina Web de
la Fundacio: www.ceam.es (ofertes d'ocupacid).

En el suposit de renuncia o desistiment de la persona candidata, la Direccidé valorara i proposara, si és
adequat, a la qual haja obtingut el seglient major valor de valoracié del total de les proves del procés de
seleccid.

Paterna (Valéncia) a la data de la signatura
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